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Rozdzial 1
NAZWA, TYP SZKOLY, OSOBA PROWADZACA SZKOLE, SIEDZIBA

§1

,,Akademickie Liceum Ogodlnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie”

Siedziba i adres szkoty: ul. Jozefow 9; 99 — 300 Kutno, woj. lodzkie.

Liceum jest szkolg ponadpodstawows z oddzialami dwujezycznymi, ogdlnoksztalcaca dla
miodziezy.

Liceum jest szkolg niepubliczng.

Organem prowadzacym szkole jest osoba prawna - ,Fundacja Rodziny Wosko”,
z siedziba w Siemienicach, nr 18; 99-314 Siemienice, woj. l6dzkie.

Organ prowadzacy szkole — Fundacja Rodziny Wosko — realizuje w szczeg6lnosci
nastepujace zadania:

1) zapewnia warunki dzialania szkoly, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki;

2) zapewnia warunki umozliwiajgce stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

3) wykonuje remonty obicktow szkolnych i realizuje zadania inwestycyjne w tym
zakresie;

4) zapewnia obstuge administracyjng, w tym prawng, obstuge finansowa i obsluge
organizacyjng szkoty;

5) wyposaza szkole w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbgdny do pelnej realizacji
programéw nauczania, programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly,
przeprowadzania egzaminOw oraz wykonywania innych zadan statutowych szkoly;

6) wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora
szkoly; ‘

7) odpowiada za dziatalnos¢ szkoly.

Cykl ksztalcenia w szkole wynosi — 4 lata.
Ukoniczenie liceum umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.
Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.
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. Nazwa szkoly brzmi:



§2

1. Szkota dziata z mocy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz niniejszego statutu.

2. Akademickie Liceum Ogoélnoksztalcgce z Oddziatami Dwujgzycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie umozliwia realizacj¢ obowigzku nauki, okreslonego w ustawie
Prawo os$wiatowe oraz w ustawie o systemie o$wiaty i jako szkota niepubliczna:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztalcenia
ogoélnego,

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar poszczegdlnych, obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony
w ramowym planie nauczania dla liceum ogdlnoksztalcacego, a w oddziatach
dwujezycznych — dla liceum ogdlnoksztatcacego z oddziatami dwujezycznymi,

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw zgodne z przepisami ustawy,

4) prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych,

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych,

6) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkot publicznych.

3. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly sa zgodne z przepisami ustawy w zakresie
wskazanym dla szkét niepublicznych. Dodatkowe kryteria okreslajg statut szkoly
i regulamin rekrutacji.

4. Poza programami nauczania, o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt. 1, szkola moze realizowa¢
programy wlasne.

5. Szkotla zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

6. Szkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow; w tym zapewnia
wyposazenie szkolnych komputeréw w programy blokujace szkodliwe tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§3

Szkola posiada imie, sztandar, logo (godto) oraz ceremoniat szkolny.

§4

1. Szkota posiada wlasny sztandar.

2. Sztandar szkoly ma ksztalt kwadratu o wymiarach 112 cm na 112 cm. Platem sztandaru

jest tkanina umieszczona na drzewcu wykonanym z ciemnego toczonego drewna
o dlugoéci 250 cm. Drzewiec jest dwudzielny, laczony metalows tulejg i zakonczony
okuciem w ksztalcie ztotej kuli, na ktorej znajduje si¢ srebrny orzel w zlotej koronie. Na
szezycie drzewca umieszczono tabliczke, tzw. gwoézdz, informujacy, Zze fundatorem
sztandaru jest Fundacja Rodziny Wosko. Boki sztandaru, z wyjatkiem boku od strony
drzewca, obszyte sg zlotymi frgdzlami.
Awers sztandaru wykonano z tkaniny satynowej. Jego centralna czg¢$¢ utrzymana jest
w kolorze écru. Posrodku znajduje si¢ kolisty, barwny haft przedstawiajacy patrona
szkoly, prof. Zbigniewa Relige. Na jego twarzy maluje si¢ tagodny usmiech, oczy
wyrazaja skupienie i uwage. Pod portretem umieszczone jest logo szkoly, utrzymane
w granatowo-bordowej kolorystyce, skiadajace si¢ z nastepujacych elementéw: kula
ziemska, przedzielona napisem ALO W KUTNIE, biret akademicki i girlandy z lisci
laurowych. Kula ziemska wyraza misje szkoly zawarta w stowach: ,,Polsce — shuzy¢.
Europg — tworzyc. Swiat — rozumie¢”. Biret symbolizuje akademicki charakter liceum,
a girlanda z lisci laurowych — wybitne osiaggnigcia w réznych dziedzinach Zzycia.
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Wokét biretu, w dwdch poziomach, z lewej i prawej strony, znajduje si¢ nazwa szkoly:
AKADEMICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI IM. PROF. ZBIGNIEWA RELIGI W KUTNIE. Napisy
wyhaftowane zostaly literami w kolorze bordo.

Calos$¢é awersu obwiedziona jest bordiurg w kolorze bordowym, zdobiong srebrno —
zlotym ornamentem geometryczno — roslinnym.

Rewers sztandaru wykonany jest z tkaniny satynowej. Na bialo — czerwonym tle,
w centralnej czedci umieszczony jest orzel w zlotej koronie z glowg zwrdcong w prawo.
Rozpostarte skrzydla symbolizuja dazenie do najwyzszego lotu, gotowos¢ do
pokonywania przeszkdd i trudnosci. Ponad wizerunkiem orta, na bialym tle, zamieszczone
jest hasto: BOG, HONOR, OJCZYZNA, NAUKA, ktore wyraza kierunek ksztalcenia
i wychowania mlodziezy w naszej szkole. Pod wizerunkiem orla znajdujg si¢ dwie
skrzyzowane girlandy laurowe, wyhaftowane zloto — srebma nicig, symbolizujace
wybitne osiggni¢cia w réznych dziedzinach zycia.

Sztandar Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddzialami Dwujgzycznymi im.
prof. Zbigniewa Religi w Kutnie ma bogata symbolike. Wyraza ona wszystkie cele
dydaktyczne i wychowawcze, ktore stawia przed soba szkola w codziennej pracy
z mlodzieza.

. Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoly

z przestrzeganiem nastepujacych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) hymn szkoty;
4) cze$¢ oficjalna uroczystosci;
5) wyprowadzenie sztandaru.

. Przechowywanie sztandaru, jego transport, przygotowanie do prezentacji oraz

uroczystosci z jego udzialem — wymagaja poszanowania i wlasciwych postaw.

. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym szkoly.
. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorgzy — uczen klasy programowo najwyzszej lub inny wyznaczony przez
opiekunow pocztu sztandarowego szkoly;
2) asysta — dwie uczennice wyznaczone przez opiekunéw pocztu sztandarowego.

. W szkole powolany jest rezerwowy sklad pocztu sztandarowego, w skladzie jak w ust. 6,

zwany pocztem reZerwowym.

. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone bialym kolorem
w strone kolnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;
2) biale rekawiczki.

. Ubiér pocztu sztandarowego stanowig:

1) chorazy: ciemne spodnie garniturowe, biata koszula, ciemna marynarka, krawat
szkolny;
2) asysta: ciemne, proste spodnice jednakowej diugosci, biate koszulowe bluzki, buty
pelne na obcasie typu stupek, krawat szkolny, ciemna marynarka.
W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastgpowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.
W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj, tj.
ciemne spodnie garniturowe dla dziewczat oraz ciemny plaszcz dla wszystkich.
Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powolany przez
dyrektora szkoly.
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Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie skladu pocztu do godnego
reprezentowania szkoly, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.
Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna samorzadu
uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.
Do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powolywani sg uczniowi cieszacy si¢ nienaganng
opinig, majgcy najwyzsza oceng¢ z zachowania oraz najwyzsze wyniki w nauce (dwoch
ucznidw i cztery uczennice), ktdrzy stanowig dwa sklady pocztu.
Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze pelni¢ swoich
obowigzkéw, jej obowiagzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkcji.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
Za niewlasciwe wypehianie obowigzkow, a w szczegolnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremonialu, a takze inne uchybienia wobec
postanowien statutu szkoly, uczen moze byé¢ odwotany z funkcji przez dyrektora szkoly
na wniosek opiekuna sztandaru lub innego nauczyciela.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.
Sztandar za zgodg dyrektora szkoty moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadows i panstwows;

2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkol i spolecznosci lokalne;.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod uczniéw wyrdzniajacych
si¢ w zachowaniu i nauce.
Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastepcom — uczniom klas mlodszych.

§5
Uczenh ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoly, postaci zwigzanych z jej
tradycja oraz patrona szkoly, prof. Zbigniewa Religi.
Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢
w szczegolnosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto Niepodlegtosci;
3) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
4) zakonczenie roku szkolnego;
5) Dzient Patrona —Swieto Szkoly — obchodzone 5 listopada;
6) inne ustalone przez dyrektora szkoty.
Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowac szkol¢ na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, $wiat panstwowych i o§wiatowych.
Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem szkolnym, tzw.
»galowym”, oraz godng postawg $wigt panstwowych i szkolnych.
Stroj ,,galowy” skiada sie z:
1) dla dziewczat: prostej, czarnej spodnicy przed kolano, bialej bluzki typu koszula
(z dlugim r¢kawem i kolnierzykiem), czarnych krytych pantofli, krawatu zlogo
szkoty;
2) dla chlopcow: ciemnych, tzw. garniturowych, spodni, bialej koszuli z dlugim
rekawem, czarnych p6tbutéw, krawatu z logo szkoly.
Stroj, o ktérym mowa w pkt. 6, obowigzuje:



1) na uroczystosciach szkolnych;

2) podczas reprezentowania szkoly na zewnatrz, na przyklad w czasie konkursow,
olimpiad;

3) na wszystkich egzaminach maturalnych przeprowadzanych w szkole;

4) w innych sytuacjach, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

§6

1. Logo (godlo) szkoly, utrzymane jest w granatowo-bordowej kolorystyce, sklada si¢
z nastepujacych elementéw: kula ziemska, przedzielona napisem ALO W KUTNIE, biret
akademicki i girlandy z lisci laurowych. Kula ziemska wyraza misj¢ szkoly zawartg
w stowach: "Polsce — shuzy¢. Europe — tworzy¢. Swiat — rozumieé”. Biret symbolizuje
akademicki charakter liceum, a girlanda z lisci laurowych — wybitne osiagnigcia
w réznych dziedzinach zycia.

2. Logo (godlo) szkoly jest znakiem zastrzezonym. Moze by¢ wykorzystywane wylgcznie
dla realizacji zadan statutowych szkoly oraz w dziataniach promujacych szkole.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7
1. Akademickie Liceum Ogdlnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie realizuje w szczegdlnosci nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoly oraz przystgpienia do egzaminu maturalnego;

2) tworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci uczniéw, wychowujgc w duchu
patriotyzmu, poczucia piekna, prawdy, zasad moralnych, odpowiedzialnosci,
honoru, godnosci osobistej, zdyscyplinowania i tolerancji;

3) wspomaga w ksztattowaniu relacji z otoczeniem, wiezi z rodzing, ojczyzng i kultura;
przygotowuje do prawidtowego funkcjonowania w Zzyciu rodzinnym i spolecznym
oraz do podejmowania rél spolecznych i aktywnosci obywatelskiej,

4) tworzy klimat sprzyjajacy budowaniu wéréd uczniéw kolezenstwa, przyjazni
i szacunku dla drugiego cztowieka;

5) tworzy warunki do podtrzymywania i kultywowania tradycji regionu i narodu;

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, m.in. poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych oraz
tradycji zwigzanych ze §wigtami narodowymi - na zasadach wzajemnej tolerancji,
z uwzglednieniem potrzeb zjednoczonej Europy;

7) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu jego celow
i zadan, stosownie do warunkow i potrzeb uczni6éw oraz uwrazliwia ich na wartosci
uniwersalne;

8) zapewnia aktywno$¢ ucznia w procesie dydaktycznym, z zachowaniem poczucia
tozsamosci narodowe;j i religijnej;

9) tworzy warunki do poglebiania wiedzy ogélnokulturowej, ksztaltowania
wrazliwosci spolecznej oraz stymulowania umiej¢tnosci samoksztalcenia uczniow;

10) wspiera wychowawcza funkcj¢ rodziny.
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§8
Szkola umozliwia ksztalcenie w liceum, w tym w utworzonych oddzialach
dwujezycznych, w ktorych nauczanie jest prowadzone w jezyku polskim i w jezyku
angielskim.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
Akademickie Liceum Ogolnoksztalcagce z Oddziatami Dwujgzycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie nawigzuje wspdlprace ze szkotami wyzszymi i innymi
instytucjami wspierajacymi edukacje w zakresie wzbogacania oferty edukacyjnej, zgodnie
z predyspozycjami i potrzebami uczniéw oraz tendencjami obserwowanymi na rynku
pracy. Za wspolprace szkoly z poszczegdlnymi uczelniami wyzszymi odpowiedzialni sg
koordynatorzy, powolywani corocznie przez dyrektora szkoty.
W ramach aktywnoéci liceum, o ktorej mowa w pkt. 3, szkola moze podpisywal
z uczelniami porozumienia o charakterze edukacyjnym, organizowa¢ wyklady i zajecia
warsztatowe, prowadzone przez nauczycieli akademickich w szkole, realizowaé projekty
oraz prowadzi¢ inng dziatalno$¢ podyktowana rozwojem uczniow i szkoty.
Uczniowie pod opiekg nauczycieli moga braé udziat w wykladach, zajgciach
laboratoryjnych, warsztatach, konferencjach i innych przedsigwzigciach organizowanych
przez uczelnie wyzsze w ich siedzibach.
Szkola zapewnia aktywnos$¢ ucznia w procesie dydaktycznym oraz umozliwia rozwoj
zainteresowan, realizowanie indywidualnych programéw nauczania, ewentualnie
ukonczenie szkoty w skroéconym czasie.
Akademickie Liceum Ogolnoksztalcagce z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie zapewnia opiek¢ sprawowana przez nauczyciela podczas zaje¢
obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych — odpowiednio do potrzeb uczniéw
i mozliwosci szkoty.
Szkota, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, sprawuje opieke nad uczniami
dowozonymi do szkoly.
Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniéw, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
ich potrzeb edukacyjnych i mozliwosci rozwojowych.
Formy zajeé pozalekcyjnych organizowane przez szkole to przede wszystkim: kola
zainteresowan, zespoly wyréwnawcze, konsultacje grupowe, konsultacje indywidualne.
Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w pkt. 9, organizowane s3 w wymiarze co najmniej
1 lub 2 godzin tygodniowo z przedmiotéw maturalnych i przedmiotow tzw. wiodacych
(rozszerzonych) dla kazdego oddzialu w danym roku szkolnym.
Zajecia pozalekcyjne z przedmiotéw niewymienionych w pkt. 10 organizowane s3
w zalezno$ci od potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci szkoty. Moga by¢ one
prowadzone ze wszystkich przedmiotow, a liczba ich godzin dla danego oddziatu jest
ustalana przez dyrektora szkoly na dany rok szkolny.
Szkola organizuje pozalekcyjne zajecia sportowe dla uczniéw. W szkole dziata Szkolny
Klub Sportowy (SKS). Jego celem jest promocja kultury fizycznej i aktywnego, zdrowego
stylu zycia wsrod uczniow. Zajecia SKS prowadzi nauczyciel wychowania fizycznego,
ktéry w porozumieniu z mlodziezg ustala formy aktywnosci w czasie zajg¢. Zajgcia SKS
prowadzone sg co najmniej raz w tygodniu w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
tygodniowo w danym roku szkolnym.
Indywidualng opiekg i wsparciem szkola obejmuje:
) uczniéw z niepelosprawnoscia, uczniéw z zaburzeniami zachowania Iub emocji,

z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw: ruchu, stuchu i wzroku oraz

z problemami zdrowotnymi (choroba przewlekia), dopuszczonych do nauki na

podstawie decyzji lekarza;
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2) uczniéw  posiadajacych opinie lub  orzeczenie  poradni  psychologiczno—
pedagogicznej (ucznidow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢);

3) ucznidéw szczegblnie uzdolnionych;

4) uczniéw znajdujgcych sie w szczegOlnie trudnej sytuacji losowej lub rodzinnej
(kryzysowej, traumatycznej), ktorym szkola — w miare mozliwosci — stara sig
zapewni¢ stalg badz dorazng pomoc;

5) uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) uczniéw znajdujgcych sie w sytuacji niepowodzen edukacyjnych, trudnosci
adaptacyjnych o podlozu kulturowym.

Szkola ksztattuje swiadome postawy wobec srodowiska przyrodniczego.
Szkola propaguje:

1) wychowanie prozdrowotne poprzez inicjowanie i wspélorganizowanie aktywnosci
fizycznej, promowanie aktywnego stylu spedzania wolnego czasu, dbatosci o zdrowie
psychiczne, promowanie zdrowego odzywiania i profilaktyki uzaleznien;

2) rozwijanie aktywnosci turystyczno — krajoznawczej;

3) ksztaltowanie postaw wolontaryjnych;

4) wychowanie proekologiczne;

5) wychowanie przez sztuke.

W szkole moze by¢ zorganizowana $wietlica.

W szkole dziala klub wolontariusza. Opiekuna klubu i liczb¢ godzin przeznaczonych na
realizacjg jego zadan wyznacza dyrektor szkoly na dany rok szkolny.

Celem dziatalnosci klubu jest poszerzanie dziatalnosci wychowawczej szkoty,
ksztaltowanie osobowosci milodego pokolenia, rozwijanie zaangazowania uczniéw
w dzialalno$¢ spoteczng na rzecz potrzebujacych, dostarczanie mlodziezy alternatywnych
form spedzania wolnego czasu, dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego. Klub
wolontariusza moze wspolpracowaé z organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami
i innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz pomocy innym ludziom lub zwierz¢tom.

W szkole moze dziala¢ szkolna druzyna medyczna. Celem jej dzialalnosci jest nabywanie
i doskonalenie umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
przez uczniow oraz promocja zdrowia w szkole.

Opiekuna szkolnej druzyny medycznej oraz tygodniowa liczbg godzin przeznaczonych na
realizacje jej zadan ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny.

W szkole moze dziata¢ chor szkolny lub/oraz szkolny zespdt muzyczny. Celem jego
dziatalnosci jest rozwijanie zainteresowan muzycznych, przygotowywanie repertuaru
zwigzanego z kalendarzem wuroczystosci i imprez szkolnych, wzbogacanie zycia
kulturalnego szkoty i $rodowiska, rozwijanie uczu¢ i postaw patriotycznych.

Opiekuna chéru i/lub szkolnego zespolu muzycznego wyznacza dyrektor szkoty. Ustala
réwniez liczbe godzin na dziatalno$¢ choru i/lub szkolnego zespolu muzycznego w danym
roku szkolnym.

W szkole dziata biblioteka szkolna.

Szkola wspolpracuje z organizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami i innymi szkolami,
w szczego6lnodci imienia prof. Zbigniewa Religi. Celem tej wspdlpracy jest poszerzanie
wiedzy uczniow i pracownikéw szkoly na temat jej patrona, zaciesnianie wspolpracy,
wymiana doswiadczen 1 budowanie tozsamosci szkoty.

Za podtrzymywanie i rozwéj tej wspolpracy odpowiedzialny jest koordynator,
powolywany przez dyrektora szkoly na dany rok szkolny. Dyrektor ustala liczbe godzin
niezbedng do realizacji jego zadan.

Szkola organizuje uroczystosci i imprezy szkolne. Ich terminarz (imprezy cykliczne)
ustalany jest przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego. Za przygotowanie uroczystosci
i imprez odpowiedzialni sa wyznaczeni przez dyrektora szkoly nauczyciele i pracownicy
szkoly, zgodnie z zapisami w przydziale czynnosci i obowigzkéw na dany rok szkolny.
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23.

24.

W szkole dzialajg zespoly zadaniowe i zespoly przedmiotowe. Ich przewodniczacych
i czlonkow powoluje na dany rok szkolny dyrektor szkoly.

W szkole dziatajg komisje, ktére powoluje dyrektor szkoly na dany rok szkolny. Pracami
komisji kieruje jej przewodniczacy.

§9
Podstawowymi dokumentami w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunicze]
Akademickiego Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie s3:
1) szkolny zestaw programdw nauczania,
2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniéw,
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw,

3) regulamin wewngtrzszkolnych zasad oceniania, okreslajacy szczegélowe zasady
systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminéw (opracowany na podstawie przepisow wydanych przez ministra
edukacji narodowej).

§ 10
Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujgzycznymi im. prof. Zbigniewa
Religi w Kutnie, we wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
poradniami oraz instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc, sprawuje
opieke psychologiczno — pedagogiczna oraz zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne
warunki nauki.
Szkota organizuje dla uczniéw wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego i prowadzi
w réznych formach zajecia zwigzane z wyborem dalszego ksztatcenia.
Szkota $cisle wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo w szczegoélnosci do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
1 szkole;
2) znajomosci obowiazujgcych w szkole zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamin6w;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci.
Rodzice (opickunowie prawni) majg obowiazek:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i zapewnienia
dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
2) informowania wychowawcy o chorobie dziecka lub innej przyczynie nieobecnosci
dziecka w szkole;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;
4) systematycznego uczestniczenia w zebraniach z wychowawcg;
5) stosowania si¢ do ustalen poczynionych z dyrektorem szkoly, wychowawca,
nauczycielem — specjalista (pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem)
lub innym pracownikiem szkoty;



6.

7.

w

6) statego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;

7) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wplyw na postepy
w nauce i zachowanie dziecka;

8) wspolpracy ze szkolg w sytuacji zdiagnozowania u dziecka przez szkote trudnosci
W nauce;

9) zapewnienia dziecku pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j, jesli zaistnieje taka
potrzeba;

10) uczestniczenia i wspierania szkoly w dzialaniach ja rozwijajacych i integrujacych
spotecznos¢ szkolna;
11) reagowania na wezwania wychowawcy, dyrektora, nauczycieli;
12) zapoznania sie ze statutem szkoty.
Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) poprzez:

1) indywidualny kontakt osobisty, telefoniczny, za pomocg stluzbowej poczty
elektronicznej, dziennika elektronicznego; korespondencyjny wychowawcow
z rodzicami (opickunami prawnymi);

2) indywidualne rozmowy dyrektora i wychowawcy z rodzicami (opiekunami
prawnymi);

3) cykliczne organizowanie zebran i dni otwartych (tzw. ,,pierwszych poniedziatkow”)
dla rodzicow (opiekundéw prawnych), ktorych celem jest informowanie o postgpach
uczniéw w nauce, o sukcesach i problemach, biezacej pracy szkoly oraz ustalanie
form pomocy i wspélpracy;

4) organizowanie, w miare zaistnialych potrzeb, zebran rodzicow z dyrektorem.

Szkola zapewnia rodzicom (opiekunom prawnym) petng informacj¢ i pomoc dotyczaca
procesu edukacji, wychowania i opieki, a w szczegolnosci:

1) informuje o planach nauczania;

2) zapoznaje z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

3) zapoznaje z wymaganiami edukacyjnymi z poszczeg6lnych przedmiotow;

4) informuje o biezacych postgpach w nauce;

5) informuje o przewidywanych ocenach $rodrocznych, rocznych, koncowych, w tym
o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi na pétrocze i na koniec roku szkolnego;

6) organizuje dla uczniéw pomoc w uzupehieniu brakéw programowych;

7) informuje o zaobserwowanych zagrozeniach i potrzebach podjecia dziatan
profilaktycznych lub innych;

8) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych.

§11
Szkola zapewnia bezpieczefistwo uczniom poprzez opiek¢ nad nimi podczas przerw,
zgodnie z regulaminem dyzuréw Akademickiego Liceum Ogolnoksztalcgcego
z Oddzialami Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi wKutnie, zajec
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.
Nauczyciele i wychowawcy opiekuja si¢ uczniami takze podczas zajg¢ poza terenem
szkoly i w trakcie wycieczek szkolnych, zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych
Akademickiego Liceum Ogodlnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie.
Szkotla otacza uczniéw opiekg medyczng na terenie placowki, w gabinecie pielegniarskim.
Szkola moze zatrudniaé¢ pracownikéw ochrony dla wigkszego poczucia bezpieczenstwa
uczniow i pracownikow.
W szkole dziala monitoring wizyjny, umozliwiajacy rejestracj¢ obrazu w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownik6w oraz ochrony mienia.

9



. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidéw, pracownikow i innych oséb, ktérych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkola przetwarza wylgcznie do celow, dla
ktérych zostaly zebrane i przechowuje przez okres nie dituzszy niz 14 dni od dnia
nagrania.

§12

. Dyrektor szkoly, biorge pod uwage realizacj¢ zadan dydaktyczno — wychowawczych
i organizacje procesu nauczania - uczenia si¢, wprowadza zakaz korzystania przez
uczniéw z telefoné6w komoérkowych oraz innych urzadzeni elektronicznych TI
(odtwarzaczy plikow mp3, mp4, smartfonéw, tabletdéw, smartwatch'y itp.) w trakcie
wszystkich lekcji, zaje¢ opiekunczo — wychowawczych oraz imprez i uroczystosci
szkolnych. Wyjatek stanowig sytuacje uzasadnione organizacja procesu dydaktycznego,
w ktérych uczen, za zgodg nauczyciela i w jego obecnosci, ma mozliwo$¢ uzycia telefonu
komorkowego podczas zaje¢ edukacyjnych (obowiazkowych i dodatkowych, lekcyjnych
i pozalekcyjnych).

. Uczniowie nie mogg robi¢ zdje¢ rowiesnikom, nauczycielom i pozostatym pracownikom
szkoty oraz nagrywac ich bez wczesniejszej ich zgody.

. Niedopuszczalne jest publikowanie zdj¢¢ zrobionych bez zgody zainteresowanych
w Internecie.

. W przypadku nagminnego niestosowania si¢ do powyzszych ustalef uczniowi
wymierzone beda okreslone przez statut kary.

. Zakaz korzystania z telefonéw komérkowych podczas zajgé edukacyjnych, z wyjatkiem
sytuacji dotyczgcych koniecznodci zapewnienia bezpieczefistwa uczniom, obowigzuje
takze nauczycieli.

§13
. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
zatrudnionych w szkole.
. Dyrektor powoluje i odwoluje wychowawcow oddziatow.
. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.
. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami powierzonego mu
oddziatu, a w szczegblInosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego z uczniéw;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie
informacji, porad i wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;
3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespolowego, ktore rozwijaja i integruja zespot;
4) wspéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie dzialaf
wychowawczych;
5) wspdlpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym;
6) kontrolowanie realizacji obowiazku nauki przez wychowankow, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez ucznia na zajecia lekcyjne;
7) udzial w zyciu kulturalnym oddziatu;
8) dokonywanie analizy i oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej oddziatu;
przedkladanie sprawozdania na posiedzeniu rady pedagogiczne;j;
9) organizowanie zaj¢¢ z zakresu preorientacji zawodowej;
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10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z przyjetymi ustaleniami;
5. W celu realizacji wymienionych zadan wychowawca:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami:
a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki iintegrujace zespot
uczniowski,
b) tresci i formy zaje¢ na godziny z wychowawcg;
3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc znimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec uczniéow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczeg6lnie
uzdolnionych oraz uczniéw, u ktoérych stwierdzono trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom programowym);
4) wspélpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w celu:
a) diagnozowania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
¢) angazowania ich w zycie oddziatu i szkoly,
5) wspOlpracuje ze specjalistami  $wiadczacymi  wykwalifikowang = pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolniefi uczniéw. Organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na
terenie szkoly okreSlajg przepisy w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach
i placowkach.
6. Wychowawca oddziatlu, na polecenie dyrektora szkoly, realizuje inne szczegblowe
zadania wynikajace z aktualnych potrzeb i zycia szkoly.
7. Wychowawca prowadzi dokumentacje oddziatu, sklada sprawozdania z przebiegu
i efektow pracy wychowawczej.
8. Nauczyciela w pracy wychowawczej wspomagajg: dyrektor szkoly, rada pedagogiczna,
nauczyciele specjalisci, rodzice oraz inni pracownicy szkoly.
9. Wychowawca utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami i organizuje spotkania
z nimi, zgodnie z przyjetym harmonogramem — nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

Rozdzial 111
OR(’}ANY SZKOLY
ZAKRES ICH ZADAN 1 ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 14
1. Organami s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.
2. Rada pedagogiczna i samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci,
ktére nie mogg byé sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym statutem.
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§15
1. Dyrektor szkoly kieruje jej dzialalnoscia oraz reprezentuje szkole na zewnatrz. Jest
pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikéw administracji i obshugi.
2. Do zadaf dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawczg szkoly;

2) organizowanie calosci pracy dydaktycznej, w tym pomocy psychologicznio —
pedagogicznej w szkole;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, ktorego elementami s3: kontrola,
wspomaganie, monitorowanie;

4) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych
dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty;

5) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez: diagnozg
pracy szkoly, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym
organizowanie szkolen 1 narad;

6) monitorowanie dziatan prowadzonych w szkole, obejmujgcych zbieranie i analizg
informacji o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej szkoly;

7) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry zostaje
przedstawiony na zebraniu rady pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan;

8) przedstawianie na zebraniu rady pedagogicznej wynikéw 1 wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy  uczniéw
i pracownikow;

10) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem rekrutacji;

11) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjgtych w ramach jej kompetencji;

12) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

13) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly;

14) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd, wyrdznieni dla
nauczycieli i innych pracownikow szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

15) wystepowanie z wnioskami w sprawie nagrod dla nauczycieli i innych pracownikéw
bezposrednio do organu prowadzacego szkolg;

16) przyznawanie premii uznaniowej nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

17) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji pracy pedagogicznej;

18) wydawanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty;

19) zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki, organizowanie — w uzgodnieniu
z organem prowadzacym - nauczania indywidualnego;

20) zapewnienie prawidlowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;

21) powolywanie koordynatoréw, opiekunéw, protokolantéw, administratorow,
przewodniczgcych komisji i ich zastepcow oraz innych oséb odpowiedzialnych za
realizacj¢ zadan szkoly;

22) powolywanie szkolnych komisji, zespotow zadaniowych i przedmiotowych oraz
innych zespotéw w zaleznosci od potrzeb szkoly w danym roku szkolnym;
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23) przydzielanie nauczycielom w zakresach czynnosci i obowigzkéw liczby godzin na
realizacje zadan wymienionych w pkt. 21 i 22, niezbednych do realizacji zadan
szkoly, w kazdym roku szkolnym - w zaleznosci od potrzeb szkoly;

24) przydzielanie nauczycielom liczby godzin konsultacji indywidualnych i konsultacji
grupowych z poszczegélnych przedmiotéw na dany rok szkolny dla danego
oddziatu;

25) przydzielanie nauczycielom liczby godzin kol zainteresowan 1 zajec
wyréwnawczych, w zaleznosci od potrzeb ucznidw — w kazdym roku szkolnym;

26) podanie do publicznej wiadomos$ci zestawu programéw nauczania i szkolnego
zestawu podrgcznikow;

27) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoly;

28) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

3. Dyrektor szkoly, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzacego szkolg, oglasza
tekst jednolity statutu.

§ 16
1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) przyjmuje uczniéw do szkoly w przypadku zmiany przez nich szkoly, klasy lub
oddzialu; organizuje nabdr uczniéw do szkoly;

3) udziela zezwolef na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgoda
rodzicéw (prawnych opiekundw) albo pelnoletniego ucznia, na podstawie aktualne;
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz wyznacza nauczyciela opiekuna;

4) organizuje, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, indywidualne nauczanie;

5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw postanowiefi statutu.

2. Wspolpracuje z rodzicami uczniéw: informuje rodzicéw o dzialalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly.

3. Dyrektor realizuje uchwaly rady pedagogiczne;j.

4. Organizuje dziatalno$¢ szkoly:

1) po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania;

2) podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie podrgcznikéw,
ktore majg obowigzywaé od nastgpnego roku szkolnego;

3) w porozumieniu z rada pedagogiczna decyduje o wyborze przedmiotéw nauczanych
w danym oddziale w zakresie rozszerzonym;

4) przygotowuje propozycje przydzialu czynnosci nauczycielom i przedstawia do
zaopiniowania radzie pedagogicznej;

5) ustala zakres obowigzkéw pracownikow niebgdacych nauczycielami;

6) zatwierdza wewnetrzny regulamin pracy;

7) zatwierdza regulamin wynagradzania pracownikow;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych: nalezyty stan higieniczno -
sanitarny szkoly, warunki bezpieczefistwa uczniéw, nauczycieli, pracownikow
niebedgcych nauczycielami na terenie szkoly oraz w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole poza terenem szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet;

10) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw szkoty ustalonego w szkole
porzadku i organizacji pracy oraz dbatosci o czysto$¢ i estetyke;
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11) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty;

12) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoly;

13) zapewnia bezpieczefistwo uczniom i nauczycielom w trakcie zajg¢ organizowanych
przez szkole; co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoly, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.
7 ustalen kontroli sporzadza protokot, ktéry podpisujg osoby biorgce w niej udziat;
kopie protokotu dyrektor przekazuje osobie prowadzacej;

14) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli (w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego);

15) organizuje 1 zwoluje zebrania rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi
zebrania, zawiadamia wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z Regulaminem Rady;

16) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne, w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza funkcje wicedyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i osoby prowadzacej szkole;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

5) wydaje $wiadectwa pracy;

6) prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

a) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej;

b) wystepuje z wnioskami w sprawie nagrod dla nauczycieli i innych pracownikow
bezposrednio do organu prowadzacego szkole;

¢) przyznaje premie uznaniowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

6. Ponadto dyrektor szkoly moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne — obowigzkowe
i nieobowigzkowe — w wymiarze tygodniowym, ustalonym dla jednego oddzialu w danym
roku szkolnym.

7. Wspolpracuje z organem prowadzacym szkole, wykonuje inne zadania wynikajace
z biezacej dzialalnosci szkoly.

8. Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel szkoty, wyznaczony przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole.

§17
Rada pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.
4. Kompetencje rady pedagogiczne;j:
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1) przyjmuje koncepcje pracy szkoly i zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok
szkolny;

2) uchwala, po zaopiniowaniu rodzicé6w, program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty;

3) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmuje uchwaly w sprawach wnioskéw o skreslenie z listy uczniéw;

5) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

6) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly;

7) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

8) opiniuje wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen iinnych
wyrdznien;

9) opiniuje wnioski dyrektora szkoly o przyznanie Medalu (po uzyskaniu pozytywnej
opinii organu prowadzacego szkole).

10) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, ujgtych w zakresie czynnosci
i obowigzkéw, oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

11) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawie przedmiotow nauczanych
w zakresie rozszerzonym,;

12) przygotowuje i opiniuje projekt zmian, nowelizacji lub tekstu jednolitego statutu;

13) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly;

14) opiniuje wnioski wychowawcow klas i dyrektora szkoly w sprawie przyznawania
uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar;

15) uchwala regulaminy szkolne;

16) opiniuje wnioski rodzica (opiekuna prawnego), nauczyciela, pelnoletniego ucznia
dotyczace wydania opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu sig;

17) wskazuje sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego
do potrzeb i mozliwosci edukacyjno-rozwojowych uczniéow posiadajacych opinig
poradni psychologiczno - pedagogicznej, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania oraz obje¢tych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ze wzglgdu na trudnosci adaptacyjne;

18) opiniuje wnioski rodzica (opiekuna prawnego), nauczyciela, petnoletniego ucznia
dotyczgce rozpoczecia indywidualnego toku lub programu nauki przez ucznia;

. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal. Uchwaly rady

pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej

polowy jej cztonkow.

. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, ktéry po zasiegnigciu opinii organu

prowadzacego szkote, uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorace udziat w zebraniu rady sg

zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogiczne;j,

ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, atakze nauczycieli

i innych pracownikéw szkoly.

. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
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§18

Samorzad uczniowski

1

2.
3.

w

. W Akademickim Liceum Ogolnoksztalcgcym z Oddziatami Dwujgzycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzagdem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego  Akademickiego  Liceum  Ogoélnoksztalcacego z  Oddzialami
Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie, uchwalany przez ogét uczniéw
w glosowaniu rdéwnym, tajnym i powszechnym;

1) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly;

2) organ samorzgdu jest jedynym reprezentantem ogoéhu ucznidow.

Kompetencje samorzagdu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu uczniowskiego
Akademickiego Liceum Ogdlnoksztalcacego z Oddzialami Dwujgzycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie.

Organami samorzgdu uczniowskiego sa reprezentanci ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny post¢poéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

. Samorzad uczniowski opiniuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

. Samorzad uczniowski wyraza opini¢ o kandydatach do stypendium Prezesa Rady
Ministréw oraz stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

Samorzad uczniowski opiniuje dtugo$¢ przerw mi¢dzylekcyjnych.

§19
. Zasady wspoldziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw migdzy nimi:

1) wszystkie organy szkoly wspolpracuja ze soba w mysl porozumienia i wzajemnego
szacunku;

2) wnioski i opinie w sprawach biezacej dzialalnosci szkoly poszczegdlne organy
kierujg bezposrednio do dyrektora szkoty;

3) dyrektor szkoly systematycznie wspélpracuje z radg pedagogiczng, samorzgdem
uczniowskim i ulatwia wymiane informacji pomigdzy tymi organami;

4) we wspblpracy miedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim
reprezentantami sg odpowiednio opiekun samorzadu i przewodniczacy samorzadu
uczniowskiego;

5) w ramach wspolpracy, w zebraniach poszczegdlnych organéw szkoly, moga
uczestniczyé z glosem doradczym osoby zaproszone przez ich przewodniczacych za
zgoda lub na wniosek tychze organow;
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6) kazdy z organéw szkoly dziala w granicach swoich kompetencji okreslonych
w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo o$wiatowe, niniejszym statucie
i zgodnie z przyjetymi regulaminami;

7) na posiedzeniach poszczegdlnych organéw szkoly moga by¢ przedstawiane
informacje dotyczace dziatalnosci pozostatych organdw;

8) sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor szkoty;

9) sprawy sporne miedzy dyrektorem a pozostalymi organami rozstrzyga
przedstawiciel organu prowadzacego;

10) dyrektor szkoty przyjmuje wnioski oraz bada skargi dotyczace nauczycieli i innych
pracownikow;

11) dyrektor, przy wsparciu wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego i/lub
psychologa szkolnego, jest negocjatorem w sytuacji konfliktowej migdzy
nauczycielem a rodzicem.

§20
Formy wspolpracy szkoly z rodzicami

1. Wspolpraca dyrektora szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacjg szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekuficzymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow
i ucznidéw przyjetych do klas pierwszych;

2) udzial dyrektora szkoly w zebraniach z rodzicami - informowanie o biezacych
problemach szkoly, zasigganie opinii rodzicoéw o pracy szkoly;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw oddzialéw o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas $rodrocznych spotkan
z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Wspoldziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoly, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

2) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoly.

3. Wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie przez dyrektora wnioskow,
wskazdéwek dotyczacych pracy szkoly.
4. Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw, postgpach w nauce i problemach
wychowawczych;

2) ustalanie form pomocy;

3) wprowadzanie rodzicow w system pracy wychowawczej w oddziale i szkole;

4) wspolne rozwigzywanie wystepujgcych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow;

5) wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danym oddziale.

5. Indywidualne kontakty:

1) kontakty wychowawcy oddzialu i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych
bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy bezposrednie, telefoniczne,
korespondencje, dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng;

2) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej; wsparcie nauczycieli
specjalistow, wskazywanie na mozliwo$¢ skorzystania z pomocy poradni
psychologiczno - pedagogicznych, specjalistycznych.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§21

. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra edukacji narodowej
w sprawie organizacji roku szkolnego. Na ich podstawie dyrektor szkoly przygotowuje
wewnetrzng organizacje placéwki, ktéra powinna by¢ podana uczniom do wiadomosci
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, tzw. ,Organizacj¢ roku szkolnego
Akademickiego Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie”.

. W celu optymalnej realizacji zadan wynikajagcych z dydaktyczno — wychowawczej
i opiekunczej funkcji szkoly, mozliwa jest organizacja zajg¢ poza terenem szkoty.

§22

. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla organizacja pracy Akademickiego Liceum Ogoélnoksztalcacego

z Oddzialami Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie, zakresy czynnosci

i obowigzkéw nauczycieli, uwzgledniajace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficzg

funkcje szkoly oraz jej zadania statutowe stanowiace zalacznik do umowy o prace

(z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania ustalonych na podstawie ramowych

planéw nauczania).

. Dyrektor szkoly — na wniosek organu prowadzacego szkol¢ - opracowuje arkusz

organizacji pracy szkoty.

. W arkuszu organizacji dyrektor szkoly zamieszcza w szczeg6lnosci informacje o:

1) ogdlnej liczbie zajeé edukacyjnych finansowanych z dotacji z budzetu powiatu dla
szk6l niepublicznych oraz ze $rodkéw przydzielonych przez osobg¢ prowadzaca
szkofe;

2) liczbie oddzialow;

. Na podstawie planu organizacji szkoly na kolejny rok szkolny, po uzyskaniu pozytywnej

opinii organu prowadzacego szkole, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny

pracy, dyrektor ustala tygodniowy rozkiad zaje¢, okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

. Organizacja zaje¢, okreslona w tygodniowym rozkladzie zaje¢ edukacyjnych, o ktorym

mowa w pkt. 4, akceptowana jest przez nauczycieli.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych powinien by¢ opracowany z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszezegolnych dniach tygodnia;

2) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

3) nielaczenia w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem, gdy jest to wymagane programem nauczania.

4) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysiltku
umystowego w ciggu dnia.

§23

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcgcego
z Oddzialami Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie jest oddzial, ztozony
zuczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.
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. Zasady rekrutacji do klas pierwszych i programowo wyzszych okresla dyrektor
Akademickiego Liceum Ogdlnoksztalcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego,
okre$lonymi w ustawie o systemie oswiaty dla szko6t niepublicznych, w ustawie Prawo
o$wiatowe, i w porozumieniu z osoba prowadzaca szkole.

. Tryb corocznego podejmowania decyzji dotyczacych podzialu oddzialéw na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki dokonywany jest zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, z uwzglgdnieniem potrzeb ucznidow i mozliwosci
finansowych szkoly.

. W liceum mogg byé utworzone oddzialy dwujezyczne, w ktérych nauczanie
jest prowadzone w jezyku polskim i w jezyku angielskim. Nauczanie w oddziatach
dwujezycznych odbywa sie na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
Szczegélowe zasady funkcjonowania oddziatéw okreslone sa w regulaminach rekrutacji
i organizacji oddziatéw w liceum.

. Wszystkie oddzialy majg okreslony kierunek ksztalcenia, wyznaczony przez przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym.

. W oddziale og6lnym przedmioty rozszerzone to matematyka i jezyk angielski. Wyboru
trzeciego przedmiotu realizowanego w zakresie rozszerzonym dokonuje uczefi sposréd
przedmiotéw wskazanych przez szkole.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ksztalcenia w oddzialach, w ktérych realizowane sg przez
poszczegdlnych uczniow rézne przedmioty w zakresie rozszerzonym.

§24

. W Akademickim Liceum Ogolnoksztalcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie praca i nauka organizowane sa w oparciu o system klasowo —
lekcyjny.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ pracy w systemie migdzyklasowym i migdzygrupowym.

. Czas jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale,
w ktérej ustali inny czas trwania jednostki lekcyjnej, zachowujac ogo6lny czas pracy
okreslony na podstawie ramowego planu nauczania.

§25

. Akademickie Liceum Ogolnoksztalcagce z Oddziatami Dwujezycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie, w zalezno$ci od zainteresowania uczniéw, mozliwosci
kadrowych i finansowych, organizuje zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan, zespoly
wyréwnawcze, konsultacje indywidualne, konsultacje grupowe oraz wprowadza
przedmioty dodatkowe, pozalekcyjne i uzupelniajgce.

. Niektdre zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga
byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, takze w formie wycieczek
i wyjazdéw. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej szkota prowadzi wymiany miodziezy
Z innymi krajami.

. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi
organizowane s3 zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz inne zajecia specjalistyczne,
w miar¢ mozliwosci kadrowych i budzetowych.

. Dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych, w oparciu o stosowne przepisy, organizuje si¢
zajecia w ramach indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

. Dla uczniéw majacych problemy zdrowotne, w oparciu o stosowne przepisy, organizuje
sie - po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkole - nauczanie indywidualne.
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§26

. W szkole, za zgoda osoby prowadzacej oraz w miar¢ posiadanych srodkow finansowych,
tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

. Zakres zadan i obowigzkoéw wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

§27

. Szkola organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii/etyki dla uczniéw,
ktérych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja pisemnie takie Zyczenie. Po osiggnigciu
peloletnosci o uczestnictwie w lekcjach religii/etyki decydujg sami uczniowie.

. Dla uczniéw nieuczestniczacych w lekcjach religii sa organizowane lekcje etyki; grupa
musi liczy¢ nie mniej niz 7 oséb.

. Uczniowie nieobjeci naukg religii lub etyki, maja zapewniong opieke na terenie szkoly,
ajezeli zajecia te wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, zwalniani s3 do domu na
zasadach przyjetych w szkole.

§28
. Do realizacji zadan statutowych Akademickie Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami
Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym laboratoriow
jezykowych;
2) biblioteki z czytelnia;
3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;
5) gabinetu pielegniarskiego oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§29
. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, shizaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow oraz w miareg
mozliwosci, wiedzy o regionie.
. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) wypozyczanie zbioréw;
3) korzystanie ze zbioréw w czytelni;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego w formie lekcji
bibliotecznych;
5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrédel oraz postugiwania sie technologia informacyjng.

. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.
. Zadania i obowiazki nauczyciela — bibliotekarza:
1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie ksiggozbioru w wypozyczalni i czytelni,

b) udzielanie informacji bibliotecznych oraz poradnictwo w wyborach

czytelniczych,
¢) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j,
d) wspolpraca z nauczycielami innych przedmiotow w zakresie ksztaltowania
wlasciwej struktury zbioréw,
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Vo W N

e) wprowadzanie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

2) w ramach prac organizacyjnych i technicznych:

a) gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami oraz ich ewidencja — zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiorow,

¢) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej wplywow i ubytkow,

d) tworzenie bazy danych w programie komputerowym MOL NET +,

e) selekcja zbioréw i ich konserwacja,

f) organizowanie warsztatu informacyjnego,

g) wydzielanie ksiggozbioru podregcznego,

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
Biblioteka stluzy wszystkim uczniom, nauczycielom, innym pracownikom szkoly oraz
rodzicom.
Ze zgromadzonych w bibliotece materialéw: ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych
korzysta¢ mozna:

1) wypozyczajac je do domu (lektury szkolne, literatura pigkna iksiazki popularno-

naukowe);

2) czytajac lub przegladajac na miejscu (ksiggozbiér podregczny, czasopisma);
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki na okres jednego miesiaca. W uzasadnionych
przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem
terminu ich zwrotu.

Ksigzki nalezy wypozycza¢ osobiscie.

Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem.

Uczen, ktory zniszczy lub zgubi ksigzke, musi odkupi¢ takg sama lub inng, zaakceptowang
przez bibliotekarza.

Czytelnicy opuszczajgcy szkole (uczniowie, pracownicy) zobowigzani sg do rozliczenia
sie z biblioteka.

Do biblioteki i czytelni nie wolno wchodzi¢ z jedzeniem, napojami i okryciami
wierzchnimi. _

W bibliotece i czytelni obowigzuje cisza.

W czytelni mozna korzystaé ze wszystkich zbiorow biblioteki, tj. ze zbioréw czytelni
i wypozyczalni.

Pod koniec roku szkolnego ksigzki (oraz inne dokumenty) powinny by¢ zwrdécone do
biblioteki.

§30

Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniom opieki, wtym
zapewniania opieki w czasie nieobecnosci nauczyciela, szkola moze zorganizowal
swietlice.
W $wietlicy uczniowie przebywaja pod opieka nauczyciela.
Godziny pracy $wietlicy sa okreslone przez dyrektora szkoty.
Uczen zglasza si¢ do $wietlicy samodzielnie, informujac o swoim przybyciu.
Swietlica prowadzi nastepujace formy pracy:

1) wzbudzanie réznorodnej aktywnosci;

2) organizowanie konkursow, imprez i uroczystosci okolicznosciowych;

3) prowadzenie zajeé rekreacyjno-sportowych, plastycznych i muzycznych;

4) udzielanie pomocy w odrabianiu lekcji, w tym pomocy kolezenskie;j.
Swietlica posiada nastepujaca dokumentacje:

1) regulamin pracy $wietlicy;
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2) plan pracy $wietlicy na biezacy rok szkolny, ktory jest zatwierdzony przez dyrektora
szkoty;
3) dziennik zaje¢ $wietlicy.

§31
. Celem zapewnienia bezpieczefistwa uczniow na terenie szkoly pelnione sg dyzury
nauczycielskie. Plan dyzuréw ustala dyrektor szkoly. Dyzury s3 pelnione
zgodnie z regulaminem  dyzuréw  Akademickiego  Liceum  Ogdlnoksztalcacego
z Oddzialami Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie.
. Uczniowie pozostajg pod opiekg nauczycieli w godzinach okreslonych w planie zaje¢
lekcyjnych i pozalekeyjnych. Wszelkie zmiany w planie lekcji spowodowane diugotrwalg
nieobecnoscig nauczyciela muszg by¢ podane do wiadomoscei ucznidéw, co najmniej na
dzien przed zmianami, z wyjatkiem wypadkow losowych.
. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zwalniania uczniow (catego oddziatu) z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zajec z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajgc,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
. Po obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz zajeciach pozalekcyjnych
uczniowie niezwlocznie opuszczajg szkote. W szczegélnie uzasadnionych sytuacjach
uczniowie po zajeciach moga przebywac na terenie szkoly wylacznie pod opieka
nauczyciela dyzurujacego. O takiej potrzebie uczenn informuje wychowawce,
wicedyrektora lub dyrektora.
. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedurg
zwalniania z zaje¢¢ lekeyjnych:

Duczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢é lekcyjnych:

a) na pisemny wniosek lub osobistg pro$be rodzicéw (prawnych opiekunow),

b) w przypadku choroby, zlego samopoczucia - po uprzednim powiadomieniu
rodzicow (prawnych opickundéw) przez nauczyciela, wychowawce,
pielegniarke szkolng lub innego pracownika szkoly i odebraniu ucznia przez
samych rodzicow, ewentualnie przez osob¢ wskazang przez rodzicOw — po
zweryfikowaniu przez pracownikow szkoly jej tozsamosci.

. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnego wniosku napisanego
i podpisanego przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osobistej prosby bedacej wynikiem
zgloszenia si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoly i uzgodnienia czasu zwolnienia
ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy i nauczyciela prowadzacego zajgcia uprawniony do zwolnienia ucznia
jest dyrektor szkoly.

. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla ucznia pod opieka innego ucznia lub
pracownika szkoly znajdujacego si¢ w poblizu do pielggniarki szkolnej, kiora udziela
uczniowi pierwszej pomocy i - jesli stan zdrowia ucznia na to pozwala - odsyla go
zpowrotem na zajecia szkolne. Nauczyciel ma wowczas obowiazek poinformowaé
rodzica telefonicznie o zdarzeniu (niezwlocznie) i - jesli zachodzi taka konieczno$¢ (lub
rodzic zadecyduje o zabraniu dziecka ze szkoly) - wezwac rodzica do szkoly wcelu
pilnego zabrania dziecka z placowki. Jesli stan zdrowia ucznia wymaga pozostania
w gabinecie pielegniarki, pielegniarka informuje rodzica ucznia o zdarzeniu i - w razie
potrzeby — o konieczno$ci pilnego odebrania dziecka z placowki. Gdy stan zdrowia
dziecka zagraza jego zyciu lub grozi uszczerbkiem na zdrowiu, pielegniarka szkolna
wzywa karetke pogotowia iinformuje rodzicow ucznia o zdarzeniu. Obowigzkiem
nauczyciela, ktory prowadzil wowczas z uczniem zajecia edukacyjne, jest pozyskanie
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

(niezwlocznie) informacji o stanie zdrowia dziecka od pielggniarki szkolnej. O zaistniale]
sytuacji i podjetych dziataniach nauczyciel informuje dyrektora szkoty.

Jesli sytuacja, o ktorej mowa w pkt. 7 ma miejsce w trakcie zaje¢ lekcyjnych, a stan
ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia udanie sie¢ do pielegniarki szkolnej, nauczyciel
za posrednictwem wytypowanego ucznia lub pracownika szkoly znajdujgcego sie
w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielggniarke, ktéra przejmuje opieke¢ nad uczniem,
a w razie potrzeby powiadamia rodzica (opiekuna prawnego) i prosi o pilne zgloszenie si¢
do szkoly w celu odebrania dziecka.

Pod nieobecno$é pielegniarki szkolnej nauczyciel odsyta ucznia pod opieka innego ucznia
lub pracownika szkoly do biblioteki szkolnej, gdzie nauczyciel — bibliotekarz pilnie
powiadamia rodzica (opiekuna prawnego) o stanie dziecka i prosi o mozliwie najszybsze
przybycie rodzica do szkoly w celu zabrania dziecka.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia - nauczyciel badz osoba, pod ktorej
opieka przebywa uczefi — niezwlocznie wzywa lekarza oraz informuje rodzicow
(opiekunéw prawnych) ucznia o tym fakcie.

Ucznia odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe.

Na terenie Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddzialami Dwujezycznymi im.
prof. Zbigniewa Religi w Kutnie oraz podczas wycieczek iinnych imprez szkolnych
obowigzuje uczniéw zakaz palenia papieroséw, spozywania alkoholu oraz innych
substancji zabronionych odrgbnymi przepisami.

W sytuacji podejrzenia zazycia alkoholu lub/i narkotykéw uczefi moze by¢ poddany
testom na obecno$é tych substancji w organizmie za zgoda rodzicow i w obecnosci
dyrektora szkoly.

Zasady organizowania wycieczek okre$la ,,Regulamin wycieczek szkolnych” uchwalany
przez rade pedagogiczna.

W szkole i na jej terenie obowiazuje catkowity zakaz sprzedazy napojow energetycznych
uczniom, w tym uczniom pelnoletnim, nauczycielom, pracownikom szkoly i innym
osobom.

Rozdzial V ]
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 32

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych, technicznych

i pracownikow obshugi.

. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1,

okres$lajg odrebne przepisy.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuficzg oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja:

1) podstawy programowej ksztalcenia ogélnego nauczanego przedmiotu;

2) programu nauczania;

3) programu wychowawczego - profilaktycznego oraz zadan wyznaczonych w planie
pracy szkoly;

4) zadan okreSlonych w zakresie czynno$ci i obowigzkow.

. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta

zochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
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w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r,, poz. 1138
Ze zm.).

6. Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoly sg obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaly naruszone.

7. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

2) odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

a) organizowanie zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa,

b) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pelnienia dyzuréw na
przerwach, przed i po lekcjach,

3) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna i dopuszezeniu ich do
uzytku w szkole przez dyrektora szkoly;

4) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu;

5) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

6) motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wlasnych
opinii i s3dow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych 2z nauczanego przedmiotu (zajec
edukacyjnych) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz
mozliwosci rozwojowych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢, potwierdzone opinia lub orzeczeniem publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu
oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

9) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi rdéznych narodéw, ras
i $wiatopogladow;

10) zapoznawanie uczniow z celami i tre$ciami danego przedmiotu (danych zajeé
edukacyjnych);

11) systematyczne, rzetelne i efektywne realizowanie powierzonych w zakresie
obowigzkéw zadan, w tym zaje¢ dodatkowych i konsultacji indywidualnych dla
uczniow;

12) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, poznawanie i ksztattowanie ich
uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;

13) tworzenie warunkéw do aktywnego, tworczego udzialu uczniéw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym, m.in. poprzez troske o warsztat pracy
i wyposazenie sal dydaktycznych;

14) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji, organizowanie niezbgdnej pomocy
profilaktyczno-wychowawczej, a w razie rozpoznanej potrzeby - resocjalizacyjnej
i socjoterapeutycznej;

15) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

16) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w procesie wychowania oraz
w planowaniu i organizowaniu kariery edukacyjnej uczniow;
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18)

19)

20)
20)

)
)

24)
25)

aktywny udzial w Zzyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach,
kotach przedmiotowych, kotach zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
i udzial w lekcjach kolezenskich; uczestnictwo w réznych formach wewngtrznego
i zewnetrznego doskonalenia zawodowego - w porozumieniu z dyrekcjg szkoty.
przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym: aktywne pelnienie wyznaczonego dyzuru
przed lekcjami, po i w trakcie przerw migdzylekcyjnych, w miar¢ mozliwosci
niezwloczne informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapiséw regulaminu
pracy;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji, innych zaje¢ lub kot
zainteresowan, opracowanie rozkladu materiatu, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;
przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

dbanie o poprawnosé jezykowa: wlasna i uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zapiséw statutowych;

26) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
8. Nauczyciel podlega odpowiedzialnodcei dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6. Karty Nauczyciela.
9. Nauczyciel odpowiada:

1)

2)

stuzbowo przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym szkolg za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie
(zajeciach edukacyjnych) oraz oddzialach i zespolach — stosownie do
realizowanego programu i warunk6éw, w jakich dziata,

b) stan warsztatu pracy, sprze¢tu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

stuzbowo — przed wtadzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniéw na zajeciach z uczniami oraz w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po  zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

¢) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly jemu
przydzielonych, a wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

10. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel prowadzacy zajecia informuje
uczniow o:

1)
2)

celach i treéciach realizowanego programu nauczania, podrgcznikach szkolnych
i $srodkach dydaktycznych;

wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogélnego oraz z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

11. Nauczyciel ma prawo do:

)
2)
3)
4)

poszanowania swojej godnosci,
podejmowania dziatan wychowawczych,
wiasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i godnego wynagrodzenia,
decydowania o doborze metod, programu nauczania, podrgcznikéw i pomocy
dydaktycznych,
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6)
7
8)

9
10)

11)
12)
13)

14)
15)

prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami ustawy o systemie oswiaty i przepisami prawa
wewnatrzszkolnego,

suwerennosci w ocenianiu pracy uczniow,

podejmowania samodzielnych decyzji dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw lub
ochrony mienia szkoly.

korzystania w trudnych sytuacjach szkolnych z pomocy psychologa, pedagoga
specjalnego, pedagoga i dyrektora szkoly,

korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej dos§wiadczonych nauczycieli,
poszanowania wlasnej prywatnosci w relacjach z pracodawca i w kontaktach
z rodzicami,

wspolpracy ze strony rodzicow zaréwno w obszarze edukacyjnym, jak
i wychowawczym,

wsparcia od dyrektora szkoly, wychowawcow klas, pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa w pracy z konkretnym uczniem,

wsparcia w rozwoju, w formie szkolen i warsztatow oraz pomocy w ocenie wlasnej
pracy ze strony dyrektora szkoly,

wspdlpracy ze strony ucznia oraz jego rodzicow,

wspoltworzenia programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly.

12. Czas pracy nauczyciela jest okre§lony zakresem jego obowiazkéw dydaktycznych,
wychowawczych i organizacyjnych, ktore ustala dyrektor szkoly.

§33

1. Nauczyciele danego przedmiotu (zaj¢é edukacyjnych) lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.
2. Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy:

)
2)
3)
4)

3)

6)
7)
8)
9
10)
11)

wymiana do§wiadczen migdzy nauczycielami;

korelacja tresci programowych pokrewnych przedmiotéw (zaje¢ edukacyjnych);
badanie i analiza wynikéw nauczania na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia;
wybor lub tworzenie narzedzi i przeprowadzanie badania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéow;

analiza wynikow egzaminu maturalnego, sporzadzenie wnioskéw i wykorzystanie
ich do podnoszenia jako$ci ksztalcenia;

wybor lub opracowanie programow nauczania i opracowanie plandéw pracy;
organizacja etapow szkolnych konkursow i olimpiad przedmiotowych;

otaczanie opieka nauczycieli rozpoczynajacych pracg w szkole;

prowadzenie pracy samoksztalceniowej i doskonalacej;

dbatos¢ o wyposazenie pracowni przedmiotowych;

organizowanie pozalekcyjnych i pozaszkolnych form zajeé edukacyjnych.

3. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu, ktory:

D

planuje prace na biezacy rok szkolny, a plan pracy przedstawia dyrektorowi szkoly
w okreslonym przez niego terminie;
stwarza atmosfere pracy tworczej i zyczliwosci w zespole przedmiotowym;
wspomaga nauczycieli w opracowaniu przedmiotowych planow pracy;
przydziela cztonkom zespotu zadania i gromadzi opracowane materiaty;
przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajagce z badania osiagnieé
edukacyjnych uczniéw;
przedstawia  dyrektorowi szkoly harmonogram  konkurséw i olimpiad
przedmiotowych oraz udostepnia go uczniom;
aktywnie uczestniczy w doskonaleniu nauczycieli i organizuje szkolenia dla
cztonkéw zespotu;

26



4. Sklada sprawozdanie z pracy zespotu w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly.

5

[a—

[\

B W

[\®)

. Spotkania zespotu przedmiotowego s3 protokolowane.

§ 34

. Dyrektor szkoly moze powotywaé zespoly problemowo-zadaniowe, realizujgce zadania
wynikajgce z planu pracy szkoty.

. Zespoty problemowo-zadaniowe tworzone sg do wykonania okreslonego zadania, a obszar
ich dzialania moze by¢ zréznicowany i zalezny od:

1) celéw wyznaczonych przez szkole w roznej perspektywie czasowej;
2) doraznych potrzeb placowki.

. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty.
. Do zadan przewodniczacego zespolu problemowo-zadaniowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pracy zespolu — ustalenie terminéw i czgstotliwosci spotkan;
2) monitorowanie rytmicznos$ci wykonania zadan zaplanowanych do realizacji;
3) opracowanie harmonogramu prac zespotu;

4) sporzadzenie sprawozdania z dzialalnosci zespotu;

5) dokumentowanie (w formie protokolow) pracy zespolu;

. Czlonkowie zespotu zobowigzani sg do czynnego uczestnictwa w zebraniach zespotu, do
ktérego zostali powolani oraz do nieujawniania publicznego spraw, dotyczacych uczniéw,
poruszanych na zebraniach zespotu.

§35

. W szkole zatrudnia sie w szczegolnosci: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
doradce zawodowego oraz — w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb i mozliwosei, za
zgodg osoby prowadzacej szkole, innych specjalistow.

. Do gltéwnych zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa naleza:

1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych wzgledem uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosei psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu efektywnego rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania wszechstronnego rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych dziatan
ukierunkowanych na konstruktywne rozwigzywanie probleméw mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialafi w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly,
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b) prowadzeniu badafi i dzialai  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn ucznidw oraz przyczyn
niepowodzern edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreSlaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw  dydaktycznych, wtym  wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspblpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczna;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, rodzicom oraz
nauczycielom na zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.
. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegdlnosci
z: niepelnosprawnosci, niedostosowania spolecznego, zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym, zaburzen zachowania lub emocji, szczegélnych uzdolnien, ze specyficznych
trudno$ci w uczeniu sie, z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewleklej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen
edukacyjnych, z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi, z trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych

w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow

ucznia, dyrektora, nauczyciela, pielggniarki szkolnej, poradni, kuratora sgdowego.

28



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
zajeé rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig, zajec
dydaktyczno —  wychowawczych, zajg¢  specjalistycznych  (korekcyjno  —
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym), zaje¢ zwigzanych z kierunkiem
ksztalcenia, porad i konsultacji, warsztatow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

Wybér form pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom, rodzicom
i nauczycielom jest uzalezniony od indywidualnych, uzasadnionych potrzeb ucznidw,
rodzicow i nauczycieli.

Do zadan nauczycieli specjalistow w szkole nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie ~ przyczyn  niepowodzefi  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczefi utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dzialan.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, ustalonych
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin dyrektor szkoly
informuje w formie pisemnej rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Nauczyciele specjalisci w ramach udzielanej uczniom, nauczycielom i rodzicom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wspoltpracuja z wychowawcami, dyrektorem, innymi
nauczycielami oraz w zalezno$ci od potrzeb — innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.

Nauczyciele specjalisci dokumentuja swoja pracg w dzienniku zaje¢: psychologa
szkolnego, pedagoga, pedagoga specjalnego.

O organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole nauczyciele sg
informowani na radzie pedagogicznej, a w zaleznosci od potrzeb — w biezacej pracy
w szkole.

O organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole wychowawcy klas
informuja uczniéw na poczatku roku szkolnego (w przyjety przez siebie sposob) oraz
rodzicOw — na zebraniach z rodzicami.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkole;
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18.

19.

6) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziataf
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w realizacji dziataf
okreslonych w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
8) opracowanie programu realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;
9) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkole,
wtym gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program
ten opracowuje doradca zawodowy, odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego,
wyznaczony przez dyrektora szkoly.
Dyrektor szkoly zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej (do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego).

§36

Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu dyrektor szkoly przydziela sposrod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. Zadania mentora okreslaja odrgbne

przepisy.

§37
Pracownikéw niepedagogicznych szkoly zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw
prawa — na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez organ prowadzacy — dyrektor
szkoly.
Pracownik niepedagogiczny ma prawo:
1) znaé swdj przydziat czynnosci i obowiazkéw przedstawiony mu przez dyrektora
szkoty;
2) zglaszaé do dyrektora szkoly wnioski dotyczace podniesienia jakosci pracy szkoly
oraz polepszenia warunkOw pracy.
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest przede wszystkim zapewnienie
sprawnego dzialania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.
Obowigzkiem pracownika niepedagogicznego jest:
1) troska o bezpieczenstwo uczniéw poprzez sprawna organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,
2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkoéw, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w szkole porzadku;
3) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci;
4) poszanowanie mienia szkolnego;
5) przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

. W celu zapewnienia rzetelnego i bezstronnego wykonywania zadan publicznych przez

pracownikéw administracji, realizuja oni swoje zadania w oparciu o przepisy prawa pracy
wynikajace z ustawy o pracownikach.

. Szczegbdlowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor

szkoty.

. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych, dyrektor szkoly moze tworzy¢ lub

likwidowa¢é stanowiska administracji i obstugi szkoty.
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Rozdzial VI ]
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 38

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej;

2) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed
wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej oraz przed
cyberprzemocy;

3) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

4) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowania i ksztatcenia,
swobody wyrazania mys§li i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoly,
takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osdb;

6) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotéw (zajeé
edukacyjnych) oraz poznania wewnatrzszkolnych zasad oceniania bgdacych czescia
niniejszego statutu;

7) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny ustalonej po spelnieniu okreslonych
wymagan;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen i sprzgtu szkolnego, pomocy
naukowych i ksiggozbioru biblioteki Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego
z Oddzialami Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie;

10) rozwijania swych zainteresowan 1 predyspozycji na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz we wszystkich formach dziatalnosci kulturalnej i spoleczne;
organizowanej przez szkole;

11) udzialu w organizowanych dla niego na terenie szkoly imprezach kulturalnych,
sportowych,  psychoedukacyjnych i  rozrywkowych oraz  uczestnictwa
w wycieczkach;

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows, zwlaszcza poprzez
udziat w pracach samorzadu uczniowskiego na zasadach okreslonych w regulaminie
samorzgdu uczniowskiego;

13) zrzeszania sie w organizacjach/klubach dzialajacych na terenie szkoly;

14) opieki wychowawczej, korzystania z opieki medycznej oraz uzyskiwania na terenie
szkoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej i réznych form wsparcia w zakresie
poradnictwa edukacyjno-zawodowego;

15) korzystania z systemu stypendialnego badz pomocy doraznej, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;

16) réwnego traktowania wobec prawa szkolnego.

§39
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym statucie;
2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach, rozwija¢ wiasne
zainteresowania i umiejetnosci;
3) regularnie i punktualnie uczgszczac na lekcje;
4) uczy¢ si¢ systematycznie;
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5) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$é na zajeciach obowigzkowych w wyznaczonym
przez szkole terminie 3 dni roboczych (od momentu powrotu ucznia do szkoly), przy
czym usprawiedliwienie to winno byé wystawione przez rodzica (opiekuna
prawnego). Uczen petnoletni sam moze usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci;

6) dba¢é o dobre imie szkoty oraz jej tradycje, przestrzega¢ szkolnego ceremoniatu;

7) przestrzegaé zasad kultury, w tym kultury slowa i norm wspélzycia spolecznego
w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

8) dba¢ o wspélne dobro, mienie szkoty, wlasne i innych o0séb oraz przestrzega¢ ladu
i porzadku w szkole;

9) uzywac sprzetow szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem;

10) przestrzegaé regulaminéw pracowni i sali gimnastycznej;

11) respektowaé zasady dotyczace obowiazujacego stroju i uzywania urzadzen
elektronicznych i telekomunikacyjnych, w tym telefonow komorkowych,
smartfonow, tabletéw, smartwatch'y, odtwarzaczy plikéw mp3, mp4 itp.;

12) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie
i higiene;

13) bezwzglednego przestrzegania zasad obowiazujacych na terenie szkoty dotyczacych
zakazu palenia tytoniu, w tym e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykow,
i innych substancji psychoaktywnych/odurzajacych;

14) wystrzegaé si¢ nalogdw;

15) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody, zados¢uczyni¢ osobom poszkodowanym;

16) godnie reprezentowaé szkole na arenie wewnetrznej i na zewnatrz.

2. Ponadto uczniowi nie wolno:

1) rejestrowaé na terenie szkoly przy pomocy urzadzen technicznych/ elektronicznych
obrazu i dzwicku bez zgody i wiedzy zainteresowanych;

2) spozywa¢ positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

3) samowolnie, bez zgody nauczyciela, wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie
planowych zaje¢;

4) wyglaszac¢ podczas reprezentowania szkoty opinii naruszajacych jej dobre imig;

5) wnosié na teren szkoty substancji i przedmiotéw niebezpiecznych.

§ 40

1. Za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce, aktywny udzial w zyciu szkoly oraz wzorowag
postawe, wybitne osiaggniecia w nauce i sporcie uczen moze zosta¢ uhonorowany
nastepujacymi nagrodami:

1) pochwalg ustng wychowawcy na forum oddzialu z odnotowaniem tego faktu
w dzienniku elektronicznym w formie notatki skierowanej do rodzica;

2) pochwalg wychowawcy na pismie w formie listu skierowanego do rodzicéw
(prawnych opiekunéw) — w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3) pochwalg dyrektora udzielong publicznie, na forum calej szkoly z odnotowaniem
tego faktu przez wychowawce w dzienniku elektronicznym w formie notatki
skierowanej do rodzica;

4) pochwalg dyrektora w formie listu skierowanego do rodzicéw (prawnych
opiekunow);

5) nagrodg ksigzkowa lub rzeczowa.

2. Nagrody ksigzkowe i rzeczowe za osiagnigcia edukacyjne, wzorowe zachowanie
i dziatalno$¢ spoleczng przyznaje dyrektor szkoly, odpowiednio na wniosek wychowawcy
oddziatu lub nauczyciela.

3. Za szczegblne osiggniecia w nauce uczniowie mogg by¢ wspomagani poprzez system
stypendialny i/ lub ufundowanie nagrody, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
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w

Uczen konczacy szkole moze zostaé nagrodzony Medalem Akademickiego Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujg¢zycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie
po spehieniu nastepujacych warunkow tacznie:

1) $rednia stopni na §wiadectwie ukonczenia szkoly — co najmniej 4,75;

2) zachowanie wzorowe lub bardzo dobre
Medal moze by¢ przyznany uczniowi rdwniez za inne szczeg6lne zastugi dla szkoly.
Medal przyznaje rada pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoly, po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu prowadzacego szkofe.
Dopuszcza sie inne rodzaje nagrod.

§4
W przypadku nieprzestrzegania obowigzkoéw ucznia zawartych w niniejszym statucie,
stosuje sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy w formie ustnej z odnotowaniem tego faktu w dzienniku
elektronicznym w postaci notatki skierowanej do rodzica, przy czym dopuszcza si¢
upomnienie w obecnosci gospodarza klasy lub jego zastepcy;

2) nagana wychowawcy na pi$mie skierowana do rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia, z odnotowaniem tego faktu w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie dyrektora w formie ustnej w obecnosci wychowawcy klasy, rodzica
(opiekuna prawnego) oraz pedagoga i/lub psychologa szkolnego, z odnotowaniem
tego faktu przez wychowawce w dzienniku elektronicznym;

4) upomnienie dyrektora na piSmie wraz z ostrzezeniem, skierowane do rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia;

5) nagana dyrektora na piSmie w obecno$ci wychowawcy klasy, rodzica (opiekuna
prawnego) oraz pedagoga i/lub psychologa szkolnego, z odnotowaniem tego faktu
przez wychowawce w dzienniku elektronicznym;

6) obnizenie oceny zachowania, ze szczegblowym umotywowaniem decyzji
wychowawcy oddziatu na pismie;

7) zawieszenie przez dyrektora prawa ucznia do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych;

8) zawieszenie przez dyrektora szkoty prawa do reprezentowania przez ucznia szkoty
na zewnatrz;

9) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

10) skreslenie z listy ucznidéw.
W stosunku do ucznia nie mogg by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.
Uchwate o skresleniu z listy uczniow podejmuje rada pedagogiczna po wyczerpaniu
innych kar przewidzianych w niniejszym statucie i wszystkich mozliwych sposobow
wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego sformulowanej na
pi$mie.
Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw moze by¢ podjeta, jesli:

1) uczen narusza postanowienia niniejszego statutu;

2) notorycznie uchyla si¢ od wypelnienia cigzacych na nim podstawowych
obowigzkéw szkolnych badz w razacy sposob tamie obowigzujace w szkole zasady
wspoOlzycia spotecznego;

3) nierespektowane s3 zobowigzania zawarte W umowie, podpisanej przy
przyjmowaniu ucznia do szkoty.

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnie$¢ pisemne odwolanie od
decyzji dyrektora szkoty w sprawie skredlenia z listy uczniéw do Lodzkiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji
w sprawie ww. skreslenia. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem dyrektora szkoly.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wniosg odwolanie, dyrektor szkoly
w terminie 7 dni moze uzna¢ odwolanie i uchyli¢ swoja decyzje albo przesta¢ odwolanie
do organu odwolawczego.

Wychowawca ma prawo skonsultowaé decyzje zwigzang z nalozeniem kary na ucznia
z pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub psychologiem szkolnym, a w razie potrzeby —
réwniez z dyrektorem.

O pisemne upomnienie badz nagane dyrektora dla ucznia wnioskuje pisemnie
wychowawca klasy.

Sposéb karania uczniéw dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego wykroczenia.

Kary stosowane wobec uczniéow nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej
ucznidéw.

Wychowawca oddzialu ma kazdorazowo obowigzek niezwlocznego powiadomienia
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zastosowaniu kary wobec ucznia w formie notatki
skierowanej do rodzica za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika
elektronicznego.

Wychowawca oddzialu przechowuje dokumentacje zwigzang z nalozeniem na ucznia kary
W postaci nagany pisemnej wychowawcy w dokumentacji wychowawcy do konica roku
szkolnego, ktorego dotyczy kara.

Kary nalozone na ucznia przez dyrektora szkoly na piSmie przechowywane sa przez
pedagoga szkolnego do konca roku szkolnego, ktdrego dotyczy kara.

Od kary udzielonej przez wychowawce przystuguje prawo odwolania si¢ do dyrektora,
w terminie 7 dni od momentu nalozenia kary; obowiazuje pisemna forma odwolania.

W celu mobilizacji do pracy i poprawy zachowania uczen moze zawiera¢ kontrakt
z dyrektorem szkoly, w ktéorym zobowigzuje si¢ na pismie do wywigzywania si¢
z podstawowych obowigzkow szkolnych.

§ 42

. Tryb sktadania odwotania/skargi w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do zlozenia skargi
w terminie 3 dni roboczych od naruszenia praw ucznia w drodze pisemnej do
dyrektora szkoty;

2) zlozona na pismie skarga musi zawiera¢ opis sytuacji oraz konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia praw ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych
i przekazuje w tym terminie pisemng odpowiedz wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora szkoly, rodzice ucznia (prawni
opiekunowie) majg prawo odwolaé si¢ do L.odzkiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§43

W Akademickim Liceum Ogolnoksztalcacym z Oddzialami Dwujezycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie funkcjonuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, zwane dalej
»WZO”.
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§ 44

WZO regulujg zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 45

Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidow.

§ 46

1. Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych
z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe, oraz formutowaniu oceny.

§ 47
1. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opiekunéwy);

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania oraz warunkéw ich poprawiania;

3) biezgce ocenianie wedltug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie $rédrocznmych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego edukacyjnych osiagni¢¢ i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji, co zrobil
dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

c. rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za wlasng nauke;

d. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju oraz motywowanie
ucznia do postepéw w nauce i zachowaniu;

e. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom rzetelnej, biezacej
informacji o postepach, szczegdlnych uzdolnieniach oraz o trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia;

f. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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ZASADY KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA
ORAZ TRYB DOKONYWANIA KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

§ 48

Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciaggu roku szkolnego, srédroczng iroczng —
przed dniem zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§49
Propozycj¢ podzialu kazdego roku szkolnego na dwa semestry dyrektor szkotly
przedstawia radzie pedagogicznej na zebraniu przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego. Rada pedagogiczna opiniuje propozycj¢ dyrektora w drodze uchwaty.

§50

1. Klasyfikowanie polega odpowiednio na:
1) okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
oraz $rodrocznej oceny zachowania;
2) podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ oraz rocznej oceny zachowania.
2. Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ w odniesieniu do szkolnych planéw
nauczania, stosujgc przyjeta skalg ocen.
3. Klasyfikacji konicowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej, a skladaja si¢ na
nia:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 51

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne.

2. Podstawa do wystawienia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, z wyjatkiem wychowania fizycznego, jest poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§52
1. Klasyfikacje $rodroczng i roczng uchwala rada pedagogiczna na zebraniu uchwalajgcym
wyniki klasyfikacji $rédrocznej i rocznej.
2. Przed zebraniem klasyfikacji $rodrocznej i rocznej nauczyciele przygotowu;ja:
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1) pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania;
2) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotéw obowigzkowych
i dodatkowych.

3. Na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna uchwalajaca wyniki klasyfikacji $rédroczne;
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych zzajgé
edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacje
w tym zakresie przekazuje si¢ uczniowi i jego rodzicom za posrednictwem poczty
elektronicznej lub dziennika elektronicznego. Przewidywana oceng z zaj¢¢ edukacyjnych
wpisuje sic do dziennika elektronicznego w formie cyfry, a ocen¢ zachowania stownie.
Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng.

4. Na trzy tygodnie przed rada klasyfikacyjng uchwalajgcg klasyfikacje roczng wychowawca
klasy na =zebraniu z rodzicami przekazuje pisemng informacj¢ rodzicom
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice potwierdzaja
podpisem przyjecie do wiadomosci tej informacji. W razie nieobecnosci rodzica (opiekuna
prawnego) informacje nalezy przesta¢ w formie pisemnej notatki za posrednictwem poczty
elektronicznej lub dziennika elektronicznego. W sytuacji braku potwierdzenia odebrania
powyzszej elektronicznej wiadomoscei przez rodzica w ciggu trzech dni roboczych od daty
wyslania powiadomienia, wychowawca przesyla informacj¢ poczta za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Informacj¢ t¢ przekazuje si¢ ustnie réwniez uczniowi. Ocena
przewidywana nie jest oceng ostateczng.

5. Zawiadomienie, o ktérym mowa w pkt. 4, przechowuje wychowawca w dokumentacji
wychowawczej klasy do zakonczenia roku szkolnego.

6. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal oceng¢ niedostateczna,
zobowigzany jest w terminie do 30 marca danego roku szkolnego uzupeic tresci
programowe. Obowiazujacy ucznia zakres materiatu i terminy spotkan okresla nauczyciel
- W porozumieniu z uczniem.

7. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat oceng niedostateczna, sprawdza stopien
opanowania tresci programowych. Nieopanowanie tresci programowych przez ucznia
moze staé sie przyczyng wystawienia niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej oceny
z przedmiotu.

§53

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego opinii lub orzeczenia, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka (rozpoznania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych) dokonanej przez nauczycieli uczacych i specjalistow pracujgcych
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z uczniem, na podstawie przepiséw dotyczacych zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych szkolach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega przede wszystkim na dostosowaniu form
i metod pracy, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lekarskiej lub w opinii wlasciwe;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 54

. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajg¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, a takze z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki badz
o zwolnieniu ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach (lub braku mozliwosci) uczestniczenia ucznia w tych zajeciach lub na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo pelnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zwalnia
ucznia z wada stuchu, z glebokg dysleksja rozwojows, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego lub jezyka lacinskiego, do konca danego etapu edukacyjnego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego W wyzej
opisanym przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§55

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne uznane za pozytywne. Uczen, ktéry nie spetnia tego warunku,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w pkt.2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
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4. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne uznane za pozytywne.

5. Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koficowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

§ 56
1. Uczeh w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rddroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt. 2 ppkt. 1-5
4. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w pkt. 2 ppkt 6.

§57

Srodroczna i roczna ocena negatywna jest niepozadang ostatecznoscig. Aby jej zapobiec,
szkota podejmuje nastepujace dziatania:
1) stara si¢ mozliwie szybko rozpoznaé, czy poziom edukacyjny ucznia moze
uniemozliwi¢ mu nauke w nastepnym semestrze lub w klasie programowo wyzszej;
2) tworzy uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow poprzez:
a) diagnoze przyczyn niepowodzen szkolnych,
b) kontakt i wspoOlprace z rodzicami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
¢) indywidualizacj¢ nauczania,
d) zorganizowanie pomocy uczniowskiej.

§58

Dokonujac sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, nauczyciel uwzglednia migdzy
innymi:
1) umiejetnos¢ wykorzystania przez ucznia wiedzy nabytej;
2) zakres wiedzy czynnej i biernej;
3) rozumienie pojeé, procesow i zjawisk;
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4) kulture przekazywania informacji i stosowanie stownictwa z danej dziedziny;
5) samodzielno$¢ w formutowaniu wlasnych wnioskéw, opinii i pogladow;

6) poziom nabytych umiejetnosci;

7) systematycznos$¢ pracy ucznia.

§59

. Ocenianie biezace ma na celu:

1) wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz
dokumentowaniu  osiagnie¢  edukacyjnych ucznia, wysitkku wkladanego
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci
1 umiejetnoscei;
2) monitorowanie pracy ucznia i przekazywanie mu informacji o jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, w tym wskazywanie, co robi dobrze, co
i w jaki sposob wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Ocenianie biezgce prowadzi si¢ systematycznie w ciggu trwania kazdego semestru,
uwzgledniajac rézne formy sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych.
Nauczyciele rzetelnie, systematycznie oraz sprawiedliwie oceniaja postgpy swoich
uczniéw i informuja rodzicéw (opiekundéw prawnych) o tej ocenie, szczegllnie
o zagrozeniach dotyczacych promocji ucznia do klasy programowo wyzszej.
W szkole ustala si¢ nastepujgce sposoby udzielania biezacej informacji o osiggnigciach
edukacyjnych, szczegolnych uzdolnieniach oraz o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia:
1) rodzice sg informowani na biezaco podczas zebran z rodzicami i/lub/oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) nauczyciele uzyskujg informacje w trakcie prowadzonych konsultacji lub w ramach
organizowanych w ciggu roku szkolnego spotkan zespotéw klasowych;
3) uczniowie uzyskuja informacje zwrotng podczas biezacej pracy, przy czym
nauczyciel powinien:
d omowi¢ kazdy sprawdzony i oceniony sprawdzian lub prace klasowg
i wskaza¢ uczniowi, co robi dobrze, co i w jaki spos6b wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢,
b) zwigzle omowi¢ oceniang odpowiedzZ ustng ucznia.
4) Nauczyciele, dokonujgc oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, wystawiajg oceny
z poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych idodatkowych, zgodnie
z zapisami zawartymi w WZO.

§ 60
Oceny biezace ustala si¢ wg nastepujacej skali: 1, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+ 5-, 5, 5+, 6.

. Wszyscy nauczyciele stosuja t¢ sama skale ocen biezacych.

Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

§ 61

. Do stosowanych form sprawdzania poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw naleza:

a) prace klasowe, sprawdziany wiadomosci i kompetencji,
b) probny egzamin maturalny,

¢) kartkowki z 3 ostatnich lekcji,

d) pisemne i ustne prace domowe,

e) odpowiedzi ustne,

f) referaty,
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10.

11.

12.

13.

g) prezentacje,

h) projekty,

i) praca w grupach (zespolowa),

j) testy on-line,

k) ¢wiczenia praktyczne,

1) aktywnos¢;

m) konkursy przedmiotowe (laureaci, finalici, zdobywcy miejsc: I-III).
Wyboru wyzej wymienionych form i ich liczby dokonujg nauczyciele, uwzgledniajac
w ocenianiu réznorodno$é form i sposobow sprawdzania wiadomosei i umiejetnosei,
indywidualne predyspozycje i mozliwosci uczniow oraz specyfike zaje¢ edukacyjnych,
z zastrzezeniem ust.3.
Na zajeciach edukacyjnych z przedmiotoéw nierozszerzonych, realizowanych w wymiarze
jednej lub dwéch godzin tygodniowo, nie stosuje si¢ takich form sprawdzania poziomu
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, jak: prace klasowe, sprawdziany wiadomosci,
kartkowki.

§ 62
W przypadku calolekcyjnych form kontroli postgpéw w nauce obejmujacych tresci calego
lub duzej czesci dziatu, uczniowie sa poinformowani o zakresie materialu przewidzianego
do kontroli i wymaganiach, jakim beda musieli sprostac.
Nauczyciel okresla termin sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
Zapowiedziany sprawdzian nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym
z minimum tygodniowym, a maksymalnie miesigcznym wyprzedzeniem, z wylgczeniem
zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach ktdrych uczniowie sa przygotowywani do
sprawdzianéw poprzez odpowiednie ¢wiczenia fizyczne na biezaco, przy czym
sprawdziany te majg forme¢ kontroli sprawnosci/umiejgtnosci.

. Sprawdziany (prace klasowe) odbywaja si¢ w ustalonym i zapisanym w dzienniku

elektronicznym terminie; nie podlegajg przektadaniu, z wyjatkiem sytuacji losowych.

. Uczen moze mie¢ najwyzej trzy sprawdziany tego typu w ciagu tygodnia, przy czym nie

wiecej niz jeden sprawdzian dziennie.

. Uczeh ma prawo poprawié¢ ocene ze sprawdzianu (pracy klasowej) w terminie i trybie

ustalonym w przedmiotowym systemie oceniania, jednak nie dhuzszym niz dwa tygodnie.

. Oceny z poprawy sprawdzianu (pracy klasowej), w tym ocena niedostateczna, wstawiane

sg do dziennika elektronicznego.

. Uczen, ktéry nie przystapil do poprawy sprawdzianu w wyznaczonym terminie, ma

obowigzek przystgpi¢ do poprawy sprawdzianu po powrocie do szkoly, na pierwszej lekcji
z danych zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy ta poprawa.

. Uczen, ktéry nie przystapil do poprawy sprawdzianu w wyznaczonym terminie z powodu

choroby, ma obowigzek przystapi¢ do poprawy sprawdzianu w terminie nie dhuzszym niz
tydzien po powrocie do szkoly.

Uczniowie, ktérzy nie przybyli na zapowiedziany sprawdzian z usprawiedliwionych
powodow, pisza go w drugim wyznaczonym terminie.

Nieobecno§¢ na sprawdzianie zostaje odnotowana w dzienniku lub dzienniku
elektronicznym przy pomocy skrotu ,,-.”

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekgji
danych zaje¢ edukacyjnych. Rodzice (prawni opiekunowie) na ustny wniosek ztozony do
nauczyciela danych zajeé edukacyjnych maja prawo do wgladu w prace pisemne.

Ze szkoly nie wolno wynosi¢ sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych ucznia. Na
ustny wniosek zlozony do nauczyciela, rodzic moze dokona¢ fotokopii lub kserokopii

pracy.
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14. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przechowuje wyzej wymienione prace do konca
danego roku szkolnego.

§ 63

Nauczyciele wstawiajg oceny do dziennika elektronicznego z zaznaczeniem kategorii tych
ocen, a w przypadku prac pisemnych dodatkowo z krétka informacja (nazwg) dziatu
(materiatu), ktoérego dotyczy ta praca.

§ 64

Ocena ustnej odpowiedzi ucznia jest przez nauczyciela uzasadniona w sposob ustny.

§ 65

Kazdy uczei ma prawo zglosi¢ w ciggu semestru, bez podania powodu, jedno
nieprzygotowanie z zaje¢ edukacyjnych realizowanych do dwdch godzin tygodniowo oraz dwa
nieprzygotowania z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wigkszej liczbie godzin tygodniowo,
bez konsekwencji otrzymania oceny niedostateczne;j:
1) prawo to nie dotyczy zapowiedzianych kartkowek, prac klasowych i znajomosci
lektur szkolnych;
2) uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji;
3) zgloszenie nieprzygotowania zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym przy
pomocy skrotu ,,np.”

§ 66

Dla uczniéw klas pierwszych wprowadza si¢ tzw. ,,okres ochronny” bez ocen niedostatecznych
w pierwszych dwéch tygodniach roku szkolnego, majacy na celu lepsza adaptacje do nowych
warunkow szkolnych.

§ 67

W pierwszym tygodniu po feriach zimowych i po feriach wiosennych nie robi sig
sprawdzianow i prac klasowych.

§ 68

W przypadku zajeé z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach, aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizycznej oraz wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki lekeji wychowania fizycznego.

§ 69

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedlug skali: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny, z zachowaniem reguty,
ze przy ustalaniu ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych nie dopuszcza si¢ stosowania
pluséw i minusow.
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2. W przypadku, gdy uczef poprawi biezaca ocen¢ ze sprawdzianu na oceng wyzsza, przy
wystawianiu oceny $rodrocznej, rocznej lub koncowej nauczyciel uwzglednia wylgeznie
ocene poprawiona.

3. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wystawia si¢ uczniowi na podstawie
minimum:

1) 3 ocen biezagcych w kazdym semestrze — w przypadku zajg¢ edukacyjnych
realizowanych w wymiarze 1 lub 2 godz. tygodniowo;

2) 4 ocen biezagcych w kazdym semestrze — w przypadku zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w wymiarze 3 i wigcej godz. tygodniowo.

§70
1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i konicowe ustala nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w odniesieniu do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego oraz wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczefi, ktory spelia wymagania w zakresie oceny
bardzo dobrej, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne zdolnosci i zainteresowania;
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej dziedziny
edukacyjnej; proponuje rozwiazania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewdédzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng.
Uczniowie, ktérzy uzyskali ww. tytuly, odpowiednio: laureata lub finalisty po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuja z tychze zaje¢ celujaca konicowa oceng klasyfikacyjna;

3) stopieni bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowat pelny zakres umiejetnosci
okreslony w podstawie programowej z przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi w pelni zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

4) stopiei dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci okreslone
w podstawie programowej w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
réwniez te 0 wyzszym stopniu trudnosci;

5) stopiefi dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone w podstawie programowej w danej klasie na poziomie dostatecznym oraz
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim
stopniu trudnosci;

6) stopieni dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry: ma braki w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w postawie programowej w danej klasie, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciaggu dalszej nauki oraz przy pomocy nauczyciela
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;

7) stopienn niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz
nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
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2. Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wplywu na klasyfikacyjna ocene
zachowania.

WARUNKI UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH
I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§71

. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

. Uczen, ktory pragnie uzyska¢ wyzszg niz przewidywana srédroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, powinien:

1) poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustali¢ wspolnie z nauczycielem, jakie podejmie dzialania na rzecz uzyskania
wyzsze]j niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej;

3) rzetelnie przygotowywac sie do poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjne;.

. Niewywigzanie si¢ ucznia z ustalefi poczynionych z nauczycielem lub niestawienie si¢
nieusprawiedliwione w okre§lonym z nauczycielem terminie na wyznaczone formy
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej jest réwnoznaczne
z rezygnacja ucznia o podwyzszenie oceny przewidywane;j.

. Nauczyciel w procedurze uzyskiwania przez ucznia wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej stosuje obowiagzujgce z danych zaje¢ edukacyjnych wymagania
edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne.

§72

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jesli uznajg, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych wustalona zostala niezgodnie
z przepisami prawa. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone na pi$mie i zawiera¢ uzasadnienie
naruszenia trybu ustalenia oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest sprawdzian;
3) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisjg, o ktorej
mowa w pkt. 4, jest ostateczna.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sklad komisji.

ZASADY INFORMOWANIA RODZICOW 1 UCZNIOW O OCENACH

§73

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz rodzicow
(opiekunéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznmych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekundw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) wlasnorgcznym podpisem potwierdzaja w dokumentacji
przygotowanej przez wychowawce, ze zapoznali si¢ z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz trybem odwolawczym, zawartymi w WZO.

4. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) sprawdzone
i ocenione prace kontrolne sg udostepnione na terenie szkoly do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom (opiekunom prawnym) w obecnosci nauczyciela.

5. Zainteresowanym rodzicom (opiekunom prawnym) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
udostepnia kserokopie lub fotokopie sprawdzonej i ocenionej pracy kontrolne;.

6. O postepach i trudnosciach ucznia w nauce wychowawca powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunéw) podczas zebran z rodzicami i indywidualnych spotkan
odbywajacych si¢ wedlug terminarza ustalonego na poczatku roku szkolnego, tzw.
.pierwszych poniedzialkéw” albo w innych ustalonych terminach (w zaleznosci od
potrzeb). W sprawach pilnych wychowawca zaprasza rodzicéw do szkoly na rozmowe lub
przeprowadza j3 telefonicznie, co zostaje potwierdzone stosownym zapisem w dzienniku
elektronicznym.

7. Na ustny wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicéw (opiekunéw prawnych) skierowany
do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy, nauczyciel lub
wychowawca ustalajgcy $rédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania powinien ja uzasadnié¢ w formie ustnej.

8. Na ustny wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicow (opiekunéw prawnych), skierowany
do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel uzasadnia ustnie takze oceng
biezaca.
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11.

12.

13.

14.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

§ 74

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszezonych przez ucznia bierze si¢ pod

uwage faktycznie odbywajace si¢ zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem
w dzienniku z uwzglednieniem tematyki zaje¢ tego przedmiotu.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé

egzamin klasyfikacyjny.

. Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza si¢:

1) nieobecno$é spowodowana przewlekla choroba potwierdzona usprawiedliwieniem
rodzica lub zaswiadczeniem od lekarza;

2) wyjatkowe sytuacje losowe;

3) czasowg niezdolnos¢ do nauki spowodowana choroba potwierdzong pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica;

4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.

. Rodzic (opiekun prawny) lub pelnoletni uczen sktada w sekretariacie pisemny wniosek

oegzamin klasyfikacyjny skierowany do dyrektora szkoly przed posiedzeniem
odpowiednio $rédrocznej lub rocznej rady klasyfikacyjnej.

. Na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia niesklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) skierowany do dyrektora szkoly i ztozony w sekretariacie, rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawa¢ rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) spelniajgcy obowigzek nauki poza szkolg;

3) przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej;

4) ktéremu wyrazono zgode¢ na zmiang przedmiotu rozszerzonego.

. Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin

klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

w uzgodnionym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza si¢ nie poZniej niz w dniu
poprzedzajacym dzier zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie: dyrektor szkoly lub
wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniego oddziatu.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajgcy
w szczegllnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komis;ji;

46



15.

16.

17.

18.

19.

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
Lhieklasyfikowana”.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej stwierdza si¢, ze oceng
ustalono niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
O wynikach egzaminu informuje si¢ ucznia ustnie bezposrednio po przeprowadzonym
egzaminie, a rodzica (prawnego opiekuna) w formie pisemnej notatki przekazanej poczta
elektroniczng lub przez dziennik elektroniczny.
Na pisemny wniosek petnoletniego ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunow)
skierowany do dyrektora szkoly i zlozony w sekretariacie, dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniania uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na
terenie szkoly w obecnosci czlonka lub przewodniczacego komisji egzaminacyjnej
bezposrednio po przeprowadzonym egzaminie.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

§75

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng

zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

Rodzic (opiekun prawny) lub pelnoletni uczen sktada w sekretariacie pisemny wniosek
o0 egzamin poprawkowy skierowany do dyrektora szkoty przed posiedzeniem rocznej rady
klasyfikacyjne;.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Przyjmuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego w szkole:

) egzamin w czeSci pisemnej trwa 45 minut (dla uczniéw realizujgcych podstawe
programowa w zakresie podstawowym), 90 minut (dla uczniow realizujacych
podstawe programowa w zakresie rozszerzonym);

2) egzamin w czesci ustnej obejmuje: czas przygotowania odpowiedzi (maksymalnie
15 minut) oraz odpowiedz wlasciwa ucznia (maksymalnie 30 minut);

3) na egzaminie obowigzuje zakres materialu podstawy programowej realizowanej
w danej klasie;

4) o wyniku egzaminu poprawkowego uczen jest informowany w dniu egzaminu, po
sprawdzeniu i ocenie jego poszczegolnych czesci;

5) poprawa oceny rocznej obejmuje materiat z calego roku szkolnego;

6) oceny $rodroczne nie podlegaja poprawie w trybie egzaminu poprawkowego;

7) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich, do dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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11.
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O wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego dyrektor szkoly informuje na
plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej, podsumowujacym roczng prace szkoty;
8) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly, wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako czlonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5 ppkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng pisemng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor powoluje wowczas innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia
edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szezegolnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;
2) sklad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczef praktycznych
informacje o wykonaniu tych éwiczen. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie poézniej niz do konca wrzesnia.

Uczeni, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

O wynikach egzaminu informuje si¢ ucznia ustnie bezposrednio po przeprowadzonym
egzaminie, a rodzica (prawnego opiekuna) w formie pisemnej notatki przekazanej poczta
elektroniczng lub przez dziennik elektroniczny.

Na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicéow (prawnych opiekunéw)
skiecrowany do dyrektora szkoly i zlozony w sekretariacie, dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego jest udostepniania uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na
terenie szkoly w obecnosci czlonka lub przewodniczacego komisji egzaminacyjnej
bezposrednio po przeprowadzonym egzaminie.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU MATURALNEGO

§ 76

. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogodlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent speinia
te wymagania.
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2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotéw obowigzkowych oraz
z przedmiotéw dodatkowych i sklada sie z czesci ustnej oraz z czesci pisemne;.

3. Absolwent przystepuje do egzaminu maturalnego z przedmiotéw obowigzkowych oraz do
czeéei pisemnej egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu dodatkowego.

4. Egzamin maturalny w czesei pisemnej z przedmiotéw obowigzkowych jest
przeprowadzany na poziomie podstawowym 1 obejmuje wymagania okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla zakresu podstawowego. Dla egzaminu
maturalnego w czesci ustnej z przedmiotéw obowigzkowych nie okrela si¢ poziomu
egzaminu.

5. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z przedmiotéw dodatkowych jest przeprowadzany
na poziomie rozszerzonym i obejmuje wymagania okre$lone w podstawie programowej
ksztalcenia ogélnego dla zakresu podstawowego irozszerzonego. Dla egzaminu
maturalnego w czesci ustnej z przedmiotow dodatkowych nie okresla si¢ poziomu
egzaminu.

6. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
dodatkowego jest przeprowadzany na:

1) poziomie rozszerzonym i obejmuje wymagania okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla zakresu podstawowego i rozszerzonego albo;

2) poziomie dwujezycznym i obejmuje wymagania okreSlone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla oddzialow dwujezycznych.

7. Zdajacy, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.

8. Egzamin maturalny jest przeprowadzany i organizowany zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego w tym zakresie oraz w oparciu o obowigzujace procedury.

9. Absolwent zdal egzamin maturalny, jezeli z kazdego przedmiotu obowigzkowego
w czesci ustnej i w czgsei pisemnej otrzymal co najmniej 30% punktéw mozliwych do
uzyskania oraz przystapil do czesci pisemnej egzaminu maturalnego z co najmniej
jednego przedmiotu dodatkowego.

TRYB USTALANIA SRODROCZNYCH I ROCZNYCH
OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW

§77
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

§78
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania uczniéw okresla si¢ w nastgpujgce]
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

§79
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) respektowanie zapisoéw zawartych w Statucie Szkoly;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b;
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5) okazywanie szacunku innym osobom;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste] (mi¢dzy innymi: niestosowanie przemocy
werbalnej oraz wulgaryzméw).
2. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych.

3. Ustala si¢ szczegélowe obowigzujace w szkole kryteria oceny zachowania:
1) oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoly i klasy,
b) bierze udzial w konkursach i olimpiadach,
¢) godnie reprezentuje szkole,
d) jest dobrym organizatorem i pomystodawcg imprez szkolnych i klasowych,
e) uczestniczy w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych,
f) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spoznien nieuzasadnionych,
g) ma wlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
h) wyrdznia sie wysoka kulturg osobista;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) stosuje sie do regut szkolnych,
b) ma wiasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
¢) moze mie¢ do 6 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
d) stosuje si¢ do polecen pracownikdéw szkoty,
e) jest kulturalny, chetnie pomaga innym,
f) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,
g) swoja postawg wplywa na pozytywng oceng klasy
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) stosuje si¢ do regul szkolnych,
b) ma wilasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
¢) moze mie¢ do 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
d) stosuje si¢ do polecen pracownikéw szkoly,
¢) jest kulturalny, chetnie pomaga innym,
f) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,
g) swojg postawa wplywa na pozytywna oceng klasy;
4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 15 godzin w semestrze,
b) nie szkodzi innym swoim zachowaniem,
¢) ma bierny stosunek do rzeczywistosci szkolnej,
d) zachowuje si¢ poprawnie w szkole i miejscach publicznych,
€) przestrzega ustalen dyrekcji, nauczycieli i pracownikow szkoly,
5) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego zachowanie budzi zastrzezenia:
a) narusza obowigzujgce normy zycia szkolnego,
b) celowo przeszkadza i uniemozliwia prowadzenie zajec,
¢) lekcewazy obowiazki uczniowskie,
d) notorycznie sp6Znia si¢ do szkoly,
e) opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 15 godzin w semestrze,
f) demoralizujgco wplywa na otoczenie;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry w sposéb razacy narusza ustalony porzadek,
a w szczegollnosci:
a) bierze czynny udziat lub prowokuje do bojek,
b) udowodniono mu kradziez, przywlaszczenie rzeczy w szkole lub poza szkols,
¢) uzywa alkoholu, pali papierosy, zazywa narkotyki lub posiada je w celu
rozpowszechnienia,
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d) opuscil ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

4. Ocena zachowania uwzglednia:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

b) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.

5. W szkole nie bedg akceptowane:

a) razace makijaze,

b) malowanie wloséw radykalnie zmieniajgce ich kolor,

¢) noszenie kolczykdéw w nosie, brwiach itp.

d) noszenie ubioru wywolujacego wérdéd spotecznosci szkolnej ,,nadmierne”
zainteresowanie,

e) brak uroczystego, szkolnego stroju w czasie waznych szkolnych wydarzen
(okazjonalne akademie, egzaminy maturalne, na dorazne zarzadzenie
dyrektora, itp.) oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz,

f) unikanie klasowek,

g) wulgarne stownictwo,

h) niestosowne zachowanie si¢ w stosunku do réwiesnikéw i dorostych,

i) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw, dopalaczy
(handlowanie nimi),

J) wagary,

k) notoryczne sp6znianie si¢ do szkoty,

1) brak kultury zachowania w réznych sytuacjach w szkole i poza nia.

6. Uczen, ktéremu ustalono naganng lub nieodpowiednia $rodroczng ocene zachowania,
nie moze uzyska¢ na koniec roku wzorowej oceny zachowania.

7. Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoly, to moze uzyska¢ najwyzej dobrg
$rodroczng lub roczng oceneg zachowania.

8. Informacje o zachowaniu ucznia od wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie sg
zbierane systematycznie i na biezaco przez caly rok i gromadzone w dokumentacji
wychowawcy klasy.

9. Ocene zachowania wystawia si¢ po uzyskaniu podczas godziny wychowawczej opinii
uczniéw danego oddziatu oraz opinii ocenianego ucznia.

10. Wychowawca, ustalajac ocene zachowania ucznia, uwzglgdnia réwniez zgloszone do
niego sugestie i opinie innych pracownikéw szkoty, np. administracji i obstugi.

11. Ocena zachowania nie uwzglednia ocen ucznia z poszczegolnych zajgé edukacyjnych.

12. Ocena wystawiona przez nauczyciela wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 82.

ZASADY POPRAWIANIA SR(’)DROCZNYCH 1 ROCZNYCH
OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 80
Po wystawieniu przewidywanej oceny zachowania uczen moze ubiegac¢ si¢ o jej podwyzszenie.

§81

1. Uczen, ktory pragnie uzyskaé wyzszg niz przewidywana srédroczng lub roczng oceng
zachowania, powinien:
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1) poinformowa¢ o tym fakcie wychowawce oddzialu w momencie uzyskania
informacji o ocenie przewidywanej;

2) dokona¢ rzetelnej samooceny;

3) ustali¢ wspOlnie z wychowawcs, jakie podejmie dziatania na rzecz szkoly
i srodowiska lokalnego oraz zwiazane z pracg nad soba, by podwyzszy¢ oceng.

§82

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jesli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostala niezgodnie z przepisami
prawa. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie naruszenia
trybu ustalenia oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 1 zglasza sie¢ od dnia ustalenia rocznej oceny rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. W sktad komisji ustalajacej roczna ocene klasyfikacyjng zachowania wchodzg:

1) dyrektor, wicedyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly -
jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog;
4) psycholog;
5) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne wklasie;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rodzicow.
5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokél, ktéry podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisji.

PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA

§ 83
1. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu przygotowuja zespolowo Przedmiotowy System
Oceniania, zgodny z zalozeniami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.
2. Przedmiotowy System Oceniania powinien zawierac:
4 wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne;
b) formy pracy podlegajace ocenie;
¢) sposoby i terminy poprawiania ocen biezacych i srédrocznych.
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POSTANOWIENIA KONCOWE WZO

§ 84

Wszystkie spory wynikajace z interpretacji postanowient WZO rozstrzyga dyrektor szkoty.

§ 85
WZO jako integralna czes¢ statutu szkoly podlega procesowi ewaluacji, ktory jest prowadzony
w sposob ciagly oraz ewentualnym, niezbgdnym zmianom zgodnie z trybem wnoszenia zmian
do WZO i statutu szkoly.

Rozdzial VIII )
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§ 86

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ uczniow po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez dyrektora
Akademickiego Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie.

. Szkola oglasza zasady postepowania rekrutacyjnego na stronie internetowej szkoty do
konca lutego.

. O przyjeciu dziecka do szkoly decyduje dyrektor.

. Do klasy pierwszej czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego (szkoly ponadpodstawowej)
przyjmuje sie kandydatow, ktorzy posiadaja swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw speliajacych warunek, o ktérym mowa
w pkt.5, niz liczba wolnych miejsc w szkole, w postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod
uwage tgcznie nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2) wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych;

3) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceny z jezyka
polskiego imatematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych
ustalonych przez dyrektora szkoly jako brane pod uwage Ww postgpowaniu
rekrutacyjnym do danego oddzialu tej szkoly, a do oddzialu dwujezycznego
wymienione na $wiadectwie ukoficzenia szkoly podstawowej oceny z jezyka
polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego; przy czym w przypadku oceny
z jezyka obcego nowozytnego uwzglednia si¢ oceng¢ wyzsza, oraz z jednych
obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalonych przez dyrektora szkoly jako brane
pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;

4) $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyréznieniem;

5) szczegbélne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly
podstawowej, np. uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego
zwycieskim tytulem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych,
organizowanych przez kuratora oswiaty.

7. Laureaci lub finalici ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, laureaci konkursu

przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim sa przyjmowani do
szkoly w pierwszej kolejnoscei, jezeli speiniajg warunek, o ktorym mowa w pkt. 5.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Do klasy pierwszej oddziatu dwujezycznego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy spelniajg
warunek, o ktérym mowa w pkt. 5, a ponadto uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu
kompetencji jezykowych, przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez rade
pedagogiczng w porozumieniu z osoba prowadzaca szkole.

Whiosek o przyjecie do szkoly (wg ustalonego wzoru, zamieszczonego na stronie

internetowej szkoty) sktada si¢ do dyrektora liceum.

Do wniosku o przyjecie do szkoly, o ktérej mowa w pkt. 5, dolacza sie:

1) $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej;

2) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty;

3) zaswiadczenie o uzyskaniu tytulu laureata lub finalisty ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych lub tytulu laureata konkurséw przedmiotowych o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim.

Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 10 ppkt. 1 i 2 moga by¢é sktadane w postaci kopii

poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoly, ktérg kandydat

ukonczyl.

Szczegbélowe terminy, zasady, formy i kryteria rekrutacji do szkoty zawiera ,Regulamin

rekrutacji do Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddzialami Dwujezycznymi

im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie”, opracowywany na kazdy rok szkolny

z uwzglednieniem obowigzujacych przepisbw prawa o$wiatowego, oraz niniejszego

statutu.

Po zakwalifikowaniu ucznia do szkoly, rodzice (prawni opiekunowie) podpisuja umowe

o ksztalcenie w Akademickim Liceum Ogolnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi

im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie, ktora reguluje kwestie szczegotowe.

W umowie o ksztalcenie rodzice o$wiadczaja, ze:

1) zapoznali si¢ ze statutem szkoly i akceptujg wszystkie jego zapisy;

2) zapoznali si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych;

3) zostali poinformowani o przedmiotach realizowanych w danej klasiec w zakresie
rozszerzonym i sg $wiadomi, Zze w sytuacji wyboru na egzaminie maturalnym
przedmiotu zdawanego w zakresie rozszerzonym, a realizowanego w szkole
w zakresie podstawowym, za przygotowanie dziecka do egzaminu z tego
przedmiotu, szkola nie ponosi odpowiedzialnosci.

W dokumentacji szkolnej, wymaganej przy przyjeciu dziecka do szkoly, rodzice wyrazajg
zgode na przetwarzanie przez Fundacje Rodziny Wosko nastgpujacych danych
osobowych dziecka:

1) dotyczacych stanu zdrowia dziecka w celu objecia go indywidualng opieka
i wsparciem;

2) dotyczacych zainteresowan i uzdolnien dziecka w celu umozliwienia rozwoju
zainteresowan i realizowania indywidualnych program6w nauczania, organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw, z uwzglednieniem w szczego6lnosci ich potrzeb
edukacyjnych i mozliwo$ci rozwojowych;

3) przetwarzania danych dziecka w postaci wizerunku (fotografii) w celu promowania
dzialalnosci ipublikowania informacji o dziatalnosci Akademickiego Liceum
Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi
w Kutnie;

4) publikowania wizerunku (fotografii) dziecka na tablicach w budynku Liceum oraz
na oficjalnej stronie internetowej i w szkolnych komunikatorach internetowych
Akademickiego Liceum Ogolnoksztatlcacego z Oddziatami Dwujezycznymi
im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne i rodzice moga ja wycofa¢ w dowolnym
momencie.
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) ] qudzial IX .
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
SZKOLY

§ 87
1. Sposobami finansowania liceum sa:
1) dotacje o$wiatowe z budzetu powiatu;
2) odplatno$¢ ucznidw — oplaty za nauke (czesne w wysokosci ustalanej corocznie
przez osobe prowadzaca szkolg);
3) darowizny;
4) $rodki pochodzace od organu prowadzacego szkole.

Rozdzial X
ORGANIZACJA ZAJE(I Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC, W SYTUACJI ZAWIESZENIA
ICH REALIZACJI W FORMIE STACJONARNEJ

§ 88

1. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglosé:

1) po przejsciu szkoty na nauczanie zdalne organizacje jej pracy przygotowuje dyrektor
szkoly lub wyznaczony przez niego nauczyciel, a nast¢pnie zapoznawana jest z nia
rada pedagogiczna za posrednictwem dziennika VULCAN, poczty elektroniczne;j
lub w czasie zebrania;

2) podstawowym zrodlem informacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w czasie
nauki zdalnej pozostaje dziennik elektroniczny VULCAN. W sytuacji awarii
systemu VULCAN podstawowym zrédlem komunikacji jest wewnatrzszkolna
poczta elektroniczna (liceum@polfarmex.pl);

3) nauczanie na odleglos¢ moze by¢ realizowane przez nauczycieli poszczeg6lnych
zajeé¢ edukacyjnych w szkole (o ile sytuacja zagrozenia tego nie wyklucza) lub
z domu;

4) przejscie na nauczanie zdalne wigze si¢ z koniecznoscia modyfikacji istniejgcego
planu zajec, ktéry zostanie dostosowany do mozliwosci organizacyjnych szkoly
ipotrzeb. Modyfikacji ulegaja réwniez prowadzone w systemie stacjonarnym
zajecia dodatkowe uczniow, kola zainteresowan oraz konsultacje grupowe
i indywidualne;

5) modyfikacja planu moze obejmowaé czeSciowe zawieszenie zaje¢¢ z niektdrych
przedmiotow;

6) uwzgledniajac higiene pracy umystowej, dyrektor moze okresli¢ z kazdego
przedmiotu liczbe zajeé¢ realizowanych z uzyciem komputera oraz bez jego
wykorzystania w zaleznosci od tego, czy jest to przedmiot rozszerzony lub
maturalny czy inny oraz uwzgledniajac tygodniowa liczbe godzin tego przedmiotu.

2. Jezeli sytuacja tego nie wyklucza, dopuszcza si¢ organizowanie w szkole zaje¢ dla
uczniéw klas maturalnych z przedmiotéw objetych egzaminem maturalnym oraz dla
uczniéw klas miodszych, o ile taka potrzeba zostanie zgtoszona przez rodzicéw, uczniéw
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lub nauczycieli. Wymagana jest pisemna zgoda pelnoletniego ucznia lub rodzica
(w przypadku ucznia niepelnoletniego) na udzial w takich zajeciach.

. Dla uczniéw, o ktérych mowa w pkt. 2, zostanie przygotowany harmonogram spotkan
(lekcji) z nauczycielami w szkole.

. Za bezpieczefistwo uczniéow w szkole odpowiedzialny jest nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych.

. W trakcie nauczania zdalnego uczniowie i rodzice majg zapewniona pomoc psychologa,
pedagoga oraz pedagoga specjalnego w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty
i przekazanych za pomocg dziennika elektronicznego VULCAN lub w innej przyjetej
w szkole formie.

. Podczas nauczania na odlegloé¢ dostepna da uczniow i nauczycieli pozostaje biblioteka
szkolna, o ile sytuacja zagrozenia powyzszego nie wyklucza.

§89

. Technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢ ksztalcenia na odleglos¢:
1) w czasie nauczania zdalnego nauczyciele korzystaja ze $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem
i rodzicem (np. Skype, Discord, Teams, Google Zoom, Google Classroom).
Nauczyciele wykorzystuja zasoby platform edukacyjnych przygotowanych przez
instytucje o$wiatowe i przeznaczonych do pracy zdalnej (dlanauczyciela.pl, Quizlet,
Youtube, epodreczniki.pl, testportal.pl i inne dostepne);
2) szkola zapewnia kazdemu uczniowi oraz rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia poprzez komunikatory wymienione w pkt. 1).
Informacja o mozliwych konsultacjach z nauczycielami poszczegolnych zajeé
edukacyjnych oraz udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej zostanie
przekazana przez wychowawcow klas za posrednictwem dziennika elektronicznego
VULCAN;
3) dla rodzica pierwsza osoba do kontaktu jest wychowawca klasy, ktory ustali
i przekaze rodzicom za posrednictwem dziennika VULCAN godziny dostgpnosci
i mozliwe sposoby komunikowania sie.

§ 90
1. Sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji zajgé
na odleglos¢:
1) nauczyciel moze przekazywaé materialy przed lekcja, w trakcie zaje¢ lub po ich
zakonczeniu,
2) sposob przekazywania materialow jest uwarunkowany tym, czy lekcja bedzie
prowadzona z uzyciem monitora czy w ramach pracy bez monitora.
Wszystkie materiaty przekazywane uczniom sg zasadne, maja okreslony cel, sa zgodne
z podstawg programowsg ksztalcenia ogélnego i proporcjonalne do liczby godzin
realizowanego przedmiotu oraz jego specyfiki.
. Przekazywanie uczniom materiatdw niezbednych do realizacji zaj¢¢ ma na celu
wspomaganie procesu edukacyjnego, utrwalanie i systematyzowanie tresci programowych
realizowanych przez nauczyciela, bagdZz wprowadzanie w tematyke zaje¢ zaplanowanych
przez nauczyciela.
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4. Niedopuszczalne jest przekazywanie uczniom materialéw zawierajgcych nowe tresci
programowe wylacznie do ich samodzielnego zrealizowania przez uczniow.

5. Wszystkie materialy sg przekazywane za pomoca w/w komunikatoréw.

6. Materiaty te powinny by¢ wykorzystywane przede wszystkim na zajeciach realizowanych
bez uzycia monitora; sugeruje si¢, aby mialy forme ¢wiczen utrwalajacych.

7. Uczen jest zobowigzany zrealizowaé materiat przekazany przez nauczyciela na zajgcia bez
uzycia monitora, co moze podlega¢ kontroli na kolejnej lekcji odbywajacej si¢ za
posrednictwem komunikatora.

8 Na zajeciach z wykorzystaniem monitora wymagane jest, aby zar6wno uczniowie, jak

i nauczyciele, mieli wlaczong kamere.

§ 91
1. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach na odleglos¢:
1) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw w czasie nauczania
zdalnego poza szkola. Odpowiedzialno$¢ spoczywa po stronie rodzicow;
2) wszystkie problemy/ sytuacje trudne nalezy niezwlocznie zglasza¢ dyrektorowi
szkoly.

§92
1. Sposéb  potwierdzania  uczestnictwa uczniow w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) komunikatory, za posrednictwem ktorych odbywa si¢ kontakt z uczniami,
bezposrednio, na kazdych zajeciach, wskazuja obecnos¢ lub brak ucznia na lekeji;

2) po zakonczeniu danych zaje¢ nauczyciel odnotowuje frekwencje uczniow
w dzienniku elektronicznym VULCAN.

3) W oddzialach Akademickiego Liceum Ogolnoksztalcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie nauczyciel ma bezposredni
podglad w kazdym momencie lekcji na frekwencje na zajgciach;

4) inng forma kontroli obecnosci jest wymog wlaczonej kamery.

2. Rodzice zobowiazani sa do biezacego monitorowania obecnodci dzieci na zajgciach

i ich postepoéw w nauce.

§93
1. Warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki w czasie nauczania

zdalnego:
1) dyrektor szkoly zapewnia nauczycielom w szkole dostgp do sprawnego sprzetu oraz

aktualnego oprogramowania potrzebnego do prowadzenia zaj¢¢ na odleglos¢;

2) w sytuacji prowadzenia nauczania zdalnego przez nauczyciela z domu, istnieje
mozliwos$é wypozyczenia ze szkoly sprzetu IT, niezbgdnego do pracy z uczniami;

3) rodzice zobowigzani sa do zapewnienia uczniom sprawnego technicznie sprzetu do
pracy na odleglos¢ (komputer, laptop, tablet, kamera). W przypadku awarii
informuja wychowawce lub nauczyciela danego przedmiotu o zaistnialej sytuacji.
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Rozdzial X1 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 94

1. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

2. Akademickie Liceum Ogoélnoksztalcagce z Oddzialami Dwujgzycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie posiada pieczeé urzgdowa, zawierajaca nazwe szkoly.

3. Akademickie Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 95
1. Akademickie Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. prof.
Zbigniewa Religi w Kutnie prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 96
1. Szczegdlowe zasady wychowania okresla szkolny program wychowawczo -~
profilaktyczny.

§97

1. Osoba prowadzaca szkole moze jg zlikwidowaé z konicem roku szkolnego. W tym
przypadku osoba prowadzaca szkole jest zobowigzana, co najmniej na 6 miesigcy przed
terminem likwidacji, zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicéw uczniéw,
organ jednostki samorzadu terytorialnego, ktéry dokonat wpisu do ewidencji.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly przekazuje si¢ organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji.

3. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

Pozytywnie opiniuje¢ tekst jednolity Statutu Akademickiego Liceum Ogélnoksztalcgcego
z Oddzialami Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie.

FUNDACJA RODZINY WOSKO
99-314 Krzyzanow, Siemienice 18
NIP 775-264-76-82. REGON 360000550
tel.: 24 357 44 44, fax: 24 357 45 45

piecz¢¢ Fundacji Rodziny Wosko

15 kwietnia 2024 roku Q% Wod ke

data Prezes Fundacji Rodziny Wosko
Katarzyna Wosko
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