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Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Akademickiego Liceum
Ogdlnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie jest dobro
i bezpieczenstwo matoletnich. Pracownicy Szkoty traktujg kazdego wucznia z szacunkiem,
uwzgledniajac jego potrzeby. Standardy ochrony matoletnich sg skierowane do pracownikéw szkoty,
rodzicéw, ucznidow, w tym ucznidw matoletnich uczeszczajacych do Szkoty.

Wewnetrzne procedury regulujgce ochrone matoletnich przed krzywdzeniem sg zgodne
z wewnetrznymi  dokumentami szkoty (Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym Szkoty) oraz obowigzujgcymi przepisami prawa:

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r. ze zm.)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 1606)

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.) oraz Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta”

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z mocg obowigzywania
od 15 lutego 2024 .
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1. Osoby odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest dyrektor
Szkoty.

2. Przygotowanie personelu, o ktérym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na udostepnieniu
dokumentu Standardy ochrony matoletnich i zorganizowaniu szkolenia wstepnego, w ramach ktérego
zostang przedstawione i omdwione:

1) tresci dokumentu;

2) zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich;

3) standardy obowigzujace w Szkole w zakresie ochrony matoletnich;

4) tryb postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich;

5) rozpoznawanie krzywdzenia, mozliwe symptomy;

6) identyfikacja ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wtasciwych dziatan;

7) odpowiedzialno$¢ prawna w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia
matoletnich.

3. Kazde spotkanie, o ktérym mowa powyzej jest protokotowane oraz sporzadzana jest lista
obecnosci uczestnikow.

4. Dyrektor Szkoty organizuje szkolenia dodatkowe dla pracownikéw, w przypadku zmiany prawa
dotyczacego ochrony dzieci.

5. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za nadzér nad realizacjg Standardéw
w Szkole.

6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig standardow i zobowigzanie do ich przestrzegania sktadane
przez pracownikéw dotacza sie do ich akt osobowych.

7. Osoby nowo zatrudnione, praktykanci, wolontariusze oraz inne osoby dopuszczone do pracy
z matoletnimi, dyrektor, przed rozpoczeciem przez nich pracy, zapoznaje ze Standardami.

8. Osoby, o ktédrych mowa w ust. 7 potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami poprzez ztozenie
oswiadczenia.

9. Za zapoznanie pracownikdw i wszystkich oséb dopuszczonych do pracy z dzie¢mi
z trescig Standarddéw, odpowiada dyrektor Szkoty.
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1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, Dyrektor wykonuje obowigzki okreslone w pkt. 2-8.

2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkédw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej
mowa w ust. 1, s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imie matki.

4. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub w dokumentacji
szkolnej dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

5. Dyrektor jest zobowigzany odebra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada ponadto pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie
o panstwie lub panistwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i paiistwo obywatelstwa oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
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8. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba,
o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z osSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okredlonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

11. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, pracodawca lub inny uprawniony przez niego pracownik
utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez maftoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia,
o ktérych mowa w ust. 5-9, pracodawca lub inny organizator zatgcza do akt osobowych pracownika
albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

12. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-10, nie jest wymagane przed dopuszczeniem
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie
rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona
wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy s3
dopuszczajgcymi do dziatalnosci.

13. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 12 nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobe
niespokrewniong, pozostajgca w  faktycznym  zwigzku oraz  wspdlnie  zamieszkujaca
i gospodarujaca.

14. Przed rozpoczeciem pracy osoby nowo zatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne osoby

dopuszczone do pracy z dzieémi, zapoznajg sie ze Standardami i potwierdzajg zapoznanie sie z nimi
poprzez ztozenia o$wiadczenia/podpisu.
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1. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor
szkoty/wychowawca/pedagog/psycholog  wzywa rodzicéw/opiekundw matoletniego, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o powyzszym.

2. Wyznaczony przez dyrektora pracownik pedagogiczny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
ucznia na podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$é podejmowania dodatkowych dziatan, dyrektor szkoty
powotuje zespdt wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

4. W sktad zespotu wchodzi: dyrektor, wychowaweca klasy, pedagog, psycholog.

5. Zespot sporzadza plan wsparcia matoletniego, ktéry stanowi dokument przechowywany w aktach
ucznia.

6. Plan wsparcia matoletniego powinien zawierac¢ informacje:

e 0 podjetych dziataniach szkoty dotyczgcych zapewnieniu matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

e wsparciu, jakie zaoferuje matoletniemu szkota, w tym plan spotkan ze specjalistami,
nauczycielami, rodzicami,

e wskazania skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i niezwtocznie reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia
mafoletnich.

2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicdw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego (zatgcznik nr 1).
3. Kazdy pracownik:

e docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

e nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

e ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym,
gdy wynika to z sytuacji matoletniego,
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html

e nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych
o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie
matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych),

e reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

e maftoletniemu, wobec ktdrego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego
rodzinie,

e innym uczniom bedgcymi $wiadkami przemocy,
e maftoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

5. Szczegodtowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maftoletniego zostaly ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego (zatacznik nr 1).

1. Matoletni maja obowigzek przestrzegania ogblnie obowigzujacych zasad
i norm zachowania.

2. Maftoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pteé, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Niedozwolone jest naruszanie
praw innych, w szczegdlnosci dyskryminowanie ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

3. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia godnosci
i wartosci osobistej. Matoletni zobowigzani sg do respektowania praw i wolnosci osobistych innych,
ich prawa do wtasnego zdania, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach przyjetych
w Szkole norm i wartosci.

4. Jedli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

5. Kontakty miedzy matoletnimi powinno cechowac zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosé, zyczliwos¢;
poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw
i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Matoletni majg prawo do witasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.
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Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi:

1. matoletni/petnoletni uczniowie/wychowankowie nie majg prawa stosowal agresji stownej,
fizycznej i psychicznej w stosunku do innych matoletnich. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc
fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona. Matoletni i petnoletni uczniowie majg obowigzek informowania pracownikéw
Szkoty o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej;

2. matoletni i petnoletni uczniowie/wychowankowie powinni, w miare mozliwosci, zapobiegaé aktom
agresji i wandalizmu, a takze, w miare mozliwosci, wspieraé osoby dotkniete przemocg;

3. matoletnim i petnoletnim uczniom/wychowankom, nie wolno przynosi¢ do Szkoty i posiada¢ na jej
terenie zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji zabronionych (papieroséw
i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych);

4. zabronione jest nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzacej zajecia opuszczanie sali, jak réwniez
wyjscie poza teren Szkoty. Po zakoriczonych zajeciach uczniowie niezwtocznie opuszczajg szkote;

5. celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w Szkole, zachowania zagrazajgce
zdrowiu badz zyciu, sg zabronione.

Zachowania niedozwolone, w relacjach miedzy uczniami: niedozwolone jest stosowanie agresji
fizycznej, stownej i psychicznej, w szczegdlnosci: wszelkie formy bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wysmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wytudzania, kradziezy,
szykanowania i znecania sie.

1. Szkota, zapewniajagc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Szczegdétowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komodrkowych,
zawarte sg w statucie szkoty — o czym kaidy matoletni i rodzic zostat poinformowany przez
wychowawce na poczatku roku szkolnego. Ponadto rodzice ucznidw, podpisujac ze szkotg umowe
o ksztatcenie, zobowigzujg sie do akceptacji zapisdw zawartych w Statucie Szkoty.

4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgcej cyberprzemocy, pracownicy
niezwtocznie reaguja:

e zgtaszajgc problem koordynatorowi i rodzicom, a po ocenie sytuacji przez koordynatora

i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny),
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e sporzadzajac protokdt interwencji (zatgcznik nr 1),

e tworzac zespot nauczycieli i specjalistéw udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcemu
sprawcg) we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg
potrzeb),

e w przypadku braku wspodtpracy ze strony rodzicbw matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznosé,
powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sgd rodzinny),

e podejmujac dziatania profilaktyczne, uwzgledniajace pojawiajace sie problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem ucznidow w sieci Internet, cyberprzemocg, we wspodtpracy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016679 z 27 kwietnia 2016
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku
swobodnego przeptywu takich danych.

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisdw dotyczacych ochrony danych osobowych
matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na wykorzystanie wizerunku dziecka, na
robienie/publikowanie zdjeé, nagran.

4. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony
Danych.

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informaciji
od innych o0séb, rodzicbw, w tym rodzicbw matoletniego, niezwtocznie interweniuje
i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz
sporzadza protokot interwenc;i.

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy,
ogoblnymi przepisami prawa).
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3. W kazdym z przytoczonych przypadkédw matoletni zostaje niezwiocznie otoczony opieka
i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.
W przypadku ucznia niekomunikujgcego sie werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik,
ktéry wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np.
komunikacje alternatywng lub zespdt nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem.

4. Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego,
np. o koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora
i rodzicéw oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.

6. Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicéw pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po sSrodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego,
koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego
w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktdry zgtosit incydent. Podczas spotkania
zostajg okresdlone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania
sporzgdza sie notatke.

8. W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator
i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wtasciwe
instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure Niebieskie Karty).

9. Koordynator we wspodtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z matoletnim
przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor skfada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspodtprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

11. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ réwniez uczniow bedacych jej
inicjatorami, bioragc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi,
w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktérzy byli ewentualnymi
Swiadkami zdarzenia.

12. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych zachowan

ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspodtpracy ze szkota, dyrektor lub koordynator, po
ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sgd rodzinny, pomoc spoteczng).
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1. Matoletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza ten fakt kazdemu
pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny byé niezwtocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu. Pracownik po powzieciu informacji
i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicbw matoletniego, sporzadza protokdt
interwencji. (zatgcznik nr 1)

3. Zesp6t nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania
majgce na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan matoletnich we wspodfpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom
i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢, wéwczas powiadamia organy
zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie,
np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

5. Koordynator we wspdtpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespét formy i zadania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zostac objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktéry jest
podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego, iustalonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla niego, zostajg powiadomieni jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

6. W przypadku braku wspodtpracy rodzicéw ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
matoletniego ze szkotg - dyrektor we wspdtpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji,
decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego).

7. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

1. W Szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci.

2. Do obowigzkéw osoby, o ktérej mowa w pkt 1 nalezy zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty
przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

3. Wymienione powyzej oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
w miare potrzeb.
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4. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia.

5. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszych Standarddw.

1. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3 monitorowane
przez wszystkich pracownikéw. Monitorowanie podejmowane jest przez wszystkich pracownikéw
i ma na celu ochrone matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardéw
ochrony, m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej
przekazywania informacji w sposéb poufny i zaufany (np. oprécz informowania kazdego pracownika,
wprowadzenie dyzuréw koordynatora, w tym telefonicznych, skrzynki na informacje, umozliwienie
przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail).

2. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg potrzeb szkoty)
oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Weryfikacje przeprowadza zespdt ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich, ktéry
ustala:

e sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski
Z monitorowania)

e terminy jej przeprowadzenia, we wspdtpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a takze
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

e wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie
i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia jakosci
procedur i dziatan.

Zatqcznik nr 2 - Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie ankietowe
(wzor).

4. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie jednostki, w przyjetym miejscu

ogtoszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane
W sposob przyjety przez dyrektora, tj. w formie protokotu.
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1. Wychowawca/pedagog/psycholog/dyrektor szkoty informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych
o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednie] instytucji (osrodek
pomocy spotecznej, policja, prokuratura lub sad rodzinny).

2. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym
— dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta” do przewodniczagcego zespotu
interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

4. Caty personel szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

1. Osoba, ktéra przyjeta ujawnienie lub podjeta informacje dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen.
Rejestr przechowywany jest w szafce zabezpieczonej przed dostepem osdb nieuprawnionych
w sekretariacie szkoty.

2. Koordynator ma obowigzek niezwtocznego poinformowania o podejrzeniu/ ujawnieniu lub
incydencie /zdarzeniu Dyrektora Szkoty lub osoby przez niego upowaznionej.

3. Koordynator, kontaktuje sie niezwtocznie z osoba, o ktérej mowa w ust. 1 w celu ustalenia
okolicznoséci  ujawnienia/podejrzenia  krzywdzenia lub  incydentu/zdarzenia  krzywdzenia
i wspomagania tej osoby w sporzadzeniu notatki stuzbowej.

4. Notatka, o ktdorej mowa powyzej, jest przechowywana w indywidualnej teczce matoletniego/
teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego.

5. Koordynator podejmuje dziatania w celu wyjasnienia podejrzen, a w przypadku ujawnienia lub
potwierdzenia podejrzen postepuje zgodnie z procedurg interwencji oraz wypetnia karte interwencji.

6. Notatka i karta interwencji sg przechowywane w indywidualnej teczce matoletniego/
teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego w gabinecie pedagoga/ psychologa.
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7. W teczce umieszcza sie wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong sprawg ujawnienia
incydentu/zdarzenia, a w szczegdlnosci:

e notatki stuzbowe ze zgtoszenia zdarzenia Ilub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia
matoletniego;

1) protokoty i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby
krzywdzacej, osobg krzywdzacg i innymi osobami, z ktérymi podejmowane byly rozmowy,
w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej sytuacji;
protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego;
1) karte interwencji;

2) dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) kopie ,Niebieskiej Karty — A i B” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskie Karty”;

4) kopie zawiadomieri odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze interwencji;

5) korespondencje pomiedzy szkotg a instytucjami zaangazowanymi w proces
interwencji;

6) plan wsparcia matoletniego,

7) dokumenty z prowadzonych czynno$ci pomocniczych w procesie udzielania wsparcia
matoletniemu;

8) ocena efektywnosci udzielonego wsparcia;

9) wykaz telefondéw, adreséw o0s6b i instytucji zaangazowanych w proces udzielania
pomocy matoletniemu.

1. W Szkole udostepnia sie dwie wersje ,Standardéw ochrony matoletnich”:
e wersje ,petng”, ktdorg stanowi niniejszy dokument;
e wersje ,skrécong” — przeznaczong dla matoletnich, dostosowang do ich potrzeb
i mozliwosci.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb przyjety w Szkole dla pracownikéw Szkoty, matoletnich i ich
rodzicéw/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie tekstu dokumentu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skrdoconej,
przeznaczonej dla matoletnich.

3. Wychowawcy przedstawiajg matoletnim dostosowang do ich wieku forme Standardéw, podczas
zajeé, po ich wprowadzeniu, oraz na poczatku roku szkolnego.
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4. Za dostosowanie i przekazanie tresci Standardow matoletnim objetym ksztatceniem specjalnym,
odpowiada nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie i/lub pedagog specjalny.

5. Wglad w wersje wydrukowang, dostepng w sekretariacie Szkoty, ktéry majg: wszyscy pracownicy,
rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

,Standardy ochrony mafoletnich w Akademickim Liceum Ogdlnoksztatcgcym z Oddziatami

Dwujezycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie” zostaly wprowadzone Zarzqdzeniem
nr 6/2023/2024 dyrektora szkoty z dnia 20 czerwca 2024 roku.

Anna Pietrzak
dyrektor szkoty
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ZAtACZNIKNR 1

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspdtpracy z
koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
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potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11

. Zaplanowana pomoc

psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicéw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicéw

12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sdb sporzadzajgcych
protokot
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ZALACZNIK NR 2

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MAtOLETNICH

badanie ankietowe

Zaznacz wtasciwg odpowiedz:

1.

Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

Czy bytes swiadkiem lub miates informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie
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Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

ZAtACZNIKNR 3

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwenc;ji, krzywdzaca lub podejrzana procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
matoletniego, osoba o krzywdzenie matoletniego pomocy organy zewnetrzne
klasa interweniujaca matoletniemu
1.
2.
3.







