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1. Wprowadzenie 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Akademickiego Liceum 
Ogólnokształcącego z Oddziałami Dwujęzycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie jest dobro                    
i bezpieczeństwo małoletnich. Pracownicy Szkoły traktują każdego ucznia z szacunkiem, 
uwzględniając jego potrzeby. Standardy ochrony małoletnich są skierowane do pracowników szkoły, 
rodziców, uczniów, w tym uczniów małoletnich uczęszczających do Szkoły.  

Wewnętrzne procedury regulujące ochronę małoletnich przed krzywdzeniem są zgodne                                 
z wewnętrznymi dokumentami szkoły (Statutem Szkoły, Programem Wychowawczo – 
Profilaktycznym Szkoły) oraz obowiązującymi przepisami prawa: 

• Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. 

• Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r. ze zm.) 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 1606) 

• Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.) 

• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) 

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 
1249 ze zm.) oraz Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie 
procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy  „Niebieska Karta” 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z mocą obowiązywania 
od 15 lutego 2024 r. 
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2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie 

personelu do stosowania standardów 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu do stosowania standardów jest dyrektor 
Szkoły. 

2. Przygotowanie personelu, o którym mowa powyżej, w szczególności polega na udostępnieniu 
dokumentu Standardy ochrony małoletnich i zorganizowaniu szkolenia wstępnego, w ramach którego 
zostaną przedstawione i omówione: 

1) treści dokumentu; 

2) zasady organizacyjne wspierania i ochrony małoletnich; 

3) standardy obowiązujące w Szkole w zakresie ochrony małoletnich; 

4) tryb postępowania w sytuacji krzywdzenia małoletnich; 

5) rozpoznawanie krzywdzenia, możliwe symptomy; 

6) identyfikacja ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, właściwych działań; 

7) odpowiedzialność prawna w przypadku zaniechania postępowania w celu ochrony i wsparcia 
małoletnich. 

3. Każde spotkanie, o którym mowa powyżej jest protokołowane oraz sporządzana jest lista 
obecności uczestników. 

4. Dyrektor Szkoły organizuje szkolenia dodatkowe dla pracowników, w przypadku zmiany prawa 
dotyczącego ochrony dzieci. 

5. Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za nadzór nad realizacją Standardów  
w  Szkole. 

6. Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią standardów i zobowiązanie do ich przestrzegania składane 
przez pracowników dołącza się do ich akt osobowych.  

7. Osoby nowo zatrudnione, praktykanci, wolontariusze oraz inne osoby dopuszczone do pracy  
z małoletnimi, dyrektor, przed rozpoczęciem przez nich pracy, zapoznaje ze Standardami.  

8. Osoby, o których mowa w ust. 7  potwierdzają zapoznanie się ze Standardami poprzez złożenie 
oświadczenia. 

9. Za zapoznanie pracowników i wszystkich osób dopuszczonych do pracy z dziećmi 
z treścią Standardów, odpowiada dyrektor Szkoły. 
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3. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników  

1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności 
związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 
przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, Dyrektor wykonuje obowiązki określone w pkt. 2–8. 
 
2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia 
jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby 
zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 
leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, o której 
mowa w ust. 1, są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób,  
w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 
małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

3. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze placówka potrzebuje następujących danych kandydata/ 
kandydatki: 

1) imię i nazwisko, 

2) data urodzenia, 

3) pesel, 

4) nazwisko rodowe, 

5) imię ojca, 

6) imię matki. 

4. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub w dokumentacji 
szkolnej dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną. 

5. Dyrektor jest zobowiązany odebrać od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru 
Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadające tym 
przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

6. Osoba, o której mowa w ust. 1, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita 
Polska, przedkłada ponadto pracodawcy lub innemu organizatorowi informację z rejestru karnego 
państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej  
z kontaktami z dziećmi.  

7. Osoba, o której mowa w ust. 1, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie  
o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż 
Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy lub innemu 
organizatorowi informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności 
zawodowej lub wolontariackiej związanej  z kontaktami z dziećmi. 
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8. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do 
celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się 
informację z rejestru karnego tego państwa.  

9. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w ust. 
4–6, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, 
o której mowa w ust. 1, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie o tym fakcie 
wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 
odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie 
wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów 
zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 
organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 
wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 
edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

10. Oświadczenia, o których mowa w ust. 7 i 9, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za 
złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim 
klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia.  

11. Informacje, o których mowa w ust. 3, pracodawca lub inny uprawniony przez niego pracownik 
utrwala w formie wydruku i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej 
osoby dopuszczonej do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 
świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 
innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. Informacje oraz oświadczenia,             
o których mowa w ust. 5–9, pracodawca lub inny organizator załącza do akt osobowych pracownika 
albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej działalności.  

12. Wykonanie obowiązków, o których mowa w ust. 1–10, nie jest wymagane przed dopuszczeniem 
do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 
przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, członka rodziny małoletniego, lub osoby znanej osobiście 
rodzicowi małoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu małoletniego, gdy jest ona 
wykonywana w stosunku do małoletniego dziecka, którego rodzic albo przedstawiciel ustawowy są 
dopuszczającymi do działalności.  

13. Przez członka rodziny, o którym mowa w ust. 12 należy rozumieć osobę spokrewnioną albo osobę 
niespokrewnioną, pozostającą w faktycznym związku oraz wspólnie zamieszkującą                     
 i gospodarującą. 

14. Przed rozpoczęciem pracy osoby nowo zatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne osoby 
dopuszczone do pracy z dziećmi, zapoznają się ze Standardami i potwierdzają zapoznanie się z nimi 
poprzez złożenia oświadczenia/podpisu. 
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4. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu 

krzywdzenia 

1. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego, dyrektor 

szkoły/wychowawca/pedagog/psycholog wzywa rodziców/opiekunów małoletniego, którego 

krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o powyższym. 

2. Wyznaczony przez dyrektora pracownik pedagogiczny sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej 

ucznia na podstawie rozmów z małoletnim, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami. 

3. Jeśli z analizy sytuacji wyniknie konieczność podejmowania dodatkowych działań, dyrektor szkoły 

powołuje zespół wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia. 

4. W skład zespołu wchodzi: dyrektor, wychowawca klasy, pedagog, psycholog. 

5. Zespół sporządza plan wsparcia małoletniego, który stanowi dokument przechowywany w aktach 

ucznia. 

6. Plan wsparcia małoletniego powinien zawierać informacje: 

• o podjętych działaniach szkoły dotyczących zapewnieniu małoletniemu bezpieczeństwa,                  
w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

• wsparciu, jakie zaoferuje małoletniemu szkoła, w tym plan spotkań ze specjalistami, 
nauczycielami, rodzicami, 

• wskazania skierowania małoletniego do specjalistycznej placówki pomocy, jeżeli istnieje taka 
potrzeba. 

 

5. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim                    

a pracownikami 

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i niezwłocznie reagują na czynniki ryzyka krzywdzenia 
małoletnich.  

2. W związku z dostrzeżeniem czynników ryzyka pracownik niezwłocznie informuje dyrektora, 
koordynatora, rodziców i zostaje wdrożona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji 
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego (załącznik nr 1). 

3. Każdy pracownik: 

• docenia i szanuje, uwzględnia potrzeby i działa w interesie małoletniego, 

• nie stosuje żadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo, 

• ujawnia dane wrażliwe i inne informacje dotyczące dziecka tylko osobom uprawnionym, 
gdy wynika to z sytuacji małoletniego, 

https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
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• nie nawiązuje żadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych  
o niewłaściwym charakterze (w tym uwagi, żarty, zachowania, gesty lub udostępnianie 
małoletnim nieodpowiednich treści, substancji psychoaktywnych), 

• reaguje niezwłocznie, zgodnie z przyjętymi procedurami, na niewłaściwe zachowania 
innych wobec małoletniego. 

4. Pracownicy monitorują sytuację i udzielają wsparcia: 

• małoletniemu, wobec którego zaistniało podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego 
rodzinie, 

• innym uczniom będącymi świadkami przemocy, 

• małoletniemu, który jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdził innego małoletniego. 

5. Szczegółowe zasady postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 
małoletniego zostały ujęte w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego (załącznik nr 1). 

 

6. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi 

1. Małoletni mają obowiązek przestrzegania ogólnie obowiązujących zasad 
 i norm zachowania. 

2. Małoletni uznają prawo innych małoletnich do odmienności i zachowania tożsamości ze względu 
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, 
wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Niedozwolone jest naruszanie 
praw innych, w szczególności dyskryminowanie ze względu na jakąkolwiek jego odmienność. 

3. Zachowanie i postępowanie małoletnich wobec innych osób nie narusza ich poczucia godności  
i wartości osobistej. Małoletni zobowiązani są do respektowania praw i wolności osobistych innych, 
ich prawa do własnego zdania, do własnych poglądów, wyglądu i zachowania – w ramach przyjętych 
w Szkole norm i wartości. 

4. Jeśli małoletni stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w Szkole  pomoc, zgodnie  
z obowiązującymi w niej procedurami. 

5. Kontakty między małoletnimi powinno cechować zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, 
np. używanie zwrotów grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam; uprzejmość, życzliwość; 
poprawny, wolny od wulgaryzmów język; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrażanie sądów  
i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi. 

6. Małoletni mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania ich, pod 
warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrządza 
krzywdy. 

 

 

https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
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Zachowania niedozwolone w relacji między małoletnimi: 

1. małoletni/pełnoletni uczniowie/wychowankowie nie mają prawa stosować agresji słownej, 
fizycznej  i psychicznej w stosunku do innych małoletnich. Bez względu na powód, agresja i przemoc 
fizyczna, słowna lub psychiczna wśród małoletnich nigdy nie może być przez nich akceptowana lub 
usprawiedliwiona. Małoletni i pełnoletni uczniowie mają obowiązek informowania pracowników 
Szkoły o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, słownej lub psychicznej; 

2. małoletni i pełnoletni uczniowie/wychowankowie powinni, w miarę możliwości, zapobiegać aktom 
agresji i wandalizmu, a także, w miarę możliwości, wspierać osoby dotknięte przemocą; 

3. małoletnim i pełnoletnim uczniom/wychowankom, nie wolno przynosić do Szkoły i posiadać na jej 
terenie żadnej broni, noży i innych ostrych narzędzi, oraz substancji zabronionych (papierosów  
i e-papierosów, alkoholu, substancji psychoaktywnych); 

4. zabronione jest nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzącej zajęcia opuszczanie sali, jak również 
wyjście poza teren Szkoły. Po zakończonych zajęciach uczniowie niezwłocznie opuszczają szkołę; 

5. celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć w Szkole,  zachowania zagrażające 
zdrowiu bądź życiu, są zabronione. 

Zachowania niedozwolone, w relacjach między uczniami: niedozwolone jest stosowanie agresji 
fizycznej, słownej i psychicznej, w szczególności: wszelkie formy bicia, popychania, uderzania, 
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grożenia, wyśmiewania, obrażania, wyzywania, 
rozpowszechniania plotek i obraźliwych informacji, używania wulgaryzmów, wyłudzania, kradzieży, 
szykanowania i znęcania się. 

 

7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urządzeń 

elektronicznych w szkole  

1. Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp do Internetu, wdraża i aktualizuje systemy  
i oprogramowania zabezpieczające przed dostępem do niewłaściwych treści oraz złośliwym 
oprogramowaniem, w tym filtrujące treści, wyznaczając osoby odpowiedzialne. 

2. W szkole prowadzone są działania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz 
umiejętności bezpiecznego korzystania z Internetu. 

3. Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń elektronicznych, w tym telefonów komórkowych, 
zawarte są w statucie szkoły – o czym każdy małoletni i rodzic został poinformowany przez 
wychowawcę na początku roku szkolnego. Ponadto rodzice uczniów, podpisując ze szkołą umowę  
o kształcenie, zobowiązują się do akceptacji zapisów zawartych w Statucie Szkoły. 

4. W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej cyberprzemocy, pracownicy 
niezwłocznie reagują: 

• zgłaszając problem koordynatorowi i rodzicom, a po ocenie sytuacji przez koordynatora 
i dyrektora, jeżeli zachodzi potrzeba powiadamiają organy zewnętrzne (policję, sąd 
rodzinny), 
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• sporządzając protokół interwencji (załącznik nr 1), 

• tworząc zespół nauczycieli i specjalistów udzielający pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej pokrzywdzonemu małoletniemu (a także małoletniemu będącemu 
sprawcą) we współpracy z rodzicami ww. małoletnich oraz instytucjami zewnętrznymi (wg 
potrzeb), 

• w przypadku braku współpracy ze strony rodziców małoletniego podejrzanego lub 
będącego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu 
oceny sytuacji i poinformowaniu rodziców, jeżeli zachodzi taka konieczność, 
powiadamiają właściwe instytucje i organy (pomoc społeczną, policję, sąd rodzinny), 

• podejmując działania profilaktyczne, uwzględniające pojawiające się problemy związane 
m.in. z funkcjonowaniem uczniów w sieci Internet, cyberprzemocą, we współpracy 
z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

 

8. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich 

1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Rozporządzeniu 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku 
swobodnego przepływu takich danych. 

2. Szkoła przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych osobowych 
małoletnich. 

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodziców małoletnich na wykorzystanie wizerunku dziecka, na 
robienie/publikowanie zdjęć, nagrań. 

4. W przypadku podejrzenia niewłaściwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,  
w tym danych wrażliwych, dyrektor niezwłocznie rejestruje i zgłasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony 
Danych. 

 

9. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez 
pracownika, innego dorosłego, rodziców ucznia, innego małoletniego lub pozyskaniu takiej informacji 
od innych osób, rodziców, w tym rodziców małoletniego, niezwłocznie interweniuje  
i zatrzymuje krzywdzenie, następnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawcę oraz 
sporządza protokół interwencji. 

2. W związku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez pracownika, 
koordynator lub dyrektor niezwłocznie izoluje małoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia 
policję i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartą Nauczyciela, Kodeksem pracy, 
ogólnymi przepisami prawa). 

https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html
https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html
https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html
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3. W każdym z przytoczonych przypadków małoletni zostaje niezwłocznie otoczony opieką  
i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziału i innych specjalistów wg potrzeb.  
W przypadku ucznia niekomunikującego się werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik, 
który wszczął procedurę interwencji – powiadamia nauczyciela specjalistę, stosującego np. 
komunikację alternatywną lub zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem. 

4. Koordynator zawiadamia rodziców o incydencie, informuje o stanie małoletniego,  
np. o konieczności interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych 
stosowania przemocy wobec małoletniego. 

5. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na 
zdrowiu, pracownik niezwłocznie informuje odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe), 
dzwoniąc pod numer 112 lub 998, a następnie informuje koordynatora, dyrektora  
i rodziców oraz uzupełnia wymieniony w kroku 1. dokument. 

6. Szkoła obejmuje małoletniego i jego rodziców pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

7. Po ustaleniu, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki represji karnej wobec 
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz że nie zachodzi zagrożenie zdrowia lub życia małoletniego, 
koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami małoletniego  
w obecności: koordynatora, psychologa i pracownika, który zgłosił incydent. Podczas spotkania 
zostają określone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuację małoletniego. Ze spotkania 
sporządza się notatkę. 

8. W przypadku, gdy źródłem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia są rodzice, koordynator  
i dyrektor, jeżeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwłocznie właściwe 
instytucje i organy (policję, sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej, przewodniczącego zespołu 
interdyscyplinarnego, który wdraża procedurę Niebieskie Karty). 

9. Koordynator we współpracy z zespołem nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim 
przygotowują propozycję objęcia go pomocą psychologiczno-pedagogiczną, także we współpracy  
z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub specjalistyczną, jeżeli 
zachodzi taka potrzeba. 

10. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań proponowanych przez 
szkołę, mimo trudnej sytuacji małoletniego, koordynator lub dyrektor składa niezwłocznie 
zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wgląd w sytuację 
dziecka do sądu rodzinnego, nawiązuje współpracę z pomocą społeczną oraz obejmuje małoletniego 
pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

11. W przypadku przemocy rówieśniczej, innych zachowań ryzykownych ze strony małoletnich, 
pomocą psychologiczno-pedagogiczną i wsparciem należy objąć również uczniów będących jej 
inicjatorami, biorąc pod uwagę potrzebę współpracy w tym zakresie z instytucjami zewnętrznymi,  
w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a także uczniów, którzy byli ewentualnymi 
świadkami zdarzenia. 

12. W sytuacji, gdy rodzice małoletniego, będącego inicjatorem przemocy i innych zachowań 
ryzykownych powtarzających się, nie podejmują współpracy ze szkołą, dyrektor lub koordynator, po 
ocenie stopnia zagrożenia, zawiadamia właściwe instytucje (policję, sąd rodzinny, pomoc społeczną). 
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10. Procedura reagowania i działań w przypadku niewłaściwych 

relacji między małoletnimi 

1. Małoletni, który czuje się pokrzywdzony przez innych, w tym małoletnich, zgłasza ten fakt każdemu 
pracownikowi szkoły lub koordynatorowi.  

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny być niezwłocznie przerwane przez 
pracownika lub inne osoby będące świadkami incydentu. Pracownik po powzięciu informacji  
i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodziców małoletniego, sporządza protokół 
interwencji. (załącznik nr 1) 

3. Zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim podejmuje niezwłocznie działania 
mające na celu zniwelowanie przejawów agresji i przemocy, a także wszelkich niewłaściwych 
zachowań małoletnich we współpracy z instytucjami, organizacjami udzielającymi pomocy dzieciom  
i młodzieży, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi. 

4. Jeżeli dyrektor we współpracy z koordynatorem i zespołem nauczycieli i specjalistów udzielających 
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczność, wówczas powiadamia organy 
zewnętrzne (instytucje pomocy społecznej, policję, sąd rodzinny) o zaistniałej sytuacji oraz potrzebie, 
np. wglądu w sytuację rodzinną dziecka. 

5. Koordynator we współpracy z wychowawcą, pracownikiem, który stwierdził zagrożenie lub 
wystąpienie krzywdzenia małoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje 
spotkanie z rodzicami małoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespół formy i zadania  pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, którą ma zostać objęty małoletni). O objęciu małoletniego, który jest 
podejrzany lub dopuścił się krzywdzenia innego małoletniego, i ustalonych formach pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej dla niego, zostają powiadomieni jego rodzice na odrębnym spotkaniu. 

6. W przypadku braku współpracy rodziców ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzącego 
małoletniego ze szkołą - dyrektor we współpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, 
decyzję o ewentualnym zawiadomieniu organów zewnętrznych (pomocy społecznej, policji, sądu 
rodzinnego). 

7. Szkoła prowadzi działania wychowawczo-profilaktyczne (uwzględnione w programie 
wychowawczo-profilaktycznym szkoły) w celu zapobiegania i uświadamiania niewłaściwych 
zachowań, przemocy, innych form krzywdzenia małoletnich. 

 

11. Procedury ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi              

i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie 

1. W Szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w sieci. 

2. Do obowiązków osoby, o której mowa w pkt 1 należy zabezpieczenie sieci internetowej Szkoły 
przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego 
oprogramowania. 

3. Wymienione powyżej oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika  
w miarę potrzeb. 

https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html
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4. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym 
dostępem, podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 
niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie 
ich wprowadzenia. 

5. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, 
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoły, który aranżuje dla dziecka rozmowę  
z psychologiem lub pedagogiem. 

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, 
rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

7. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że dziecko jest 
krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale III niniejszych Standardów. 

 

12. Zasady przeglądu i aktualizacji standardów oraz procedura 

monitorowania i weryfikowania Standardów Ochrony Małoletnich 

1. Wprowadzanie i realizacja standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są monitorowane 
przez wszystkich pracowników. Monitorowanie podejmowane jest przez wszystkich pracowników  
i ma na celu ochronę małoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardów 
ochrony, m.in. poprzez obserwację, badania ankietowe, umożliwienie społeczności szkolnej 
przekazywania informacji w sposób poufny i zaufany (np. oprócz informowania każdego pracownika, 
wprowadzenie dyżurów koordynatora, w tym telefonicznych, skrzynki na informacje, umożliwienie 
przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail). 

2. Standardy podlegają monitorowaniu i modyfikowaniu podczas bieżącej pracy (wg potrzeb szkoły) 
oraz obowiązkowej weryfikacji co 2 lata. 

3. Weryfikację przeprowadza zespół ds. przestrzegania standardów ochrony małoletnich, który 
ustala: 

• sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzględnione wnioski  
z  monitorowania) 

• terminy jej przeprowadzenia, we współpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a także 
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb), 

• wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (które powinny zostać udokumentowane pisemnie  
i  przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowią wytyczne do podniesienia jakości 
procedur i działań. 

Załącznik nr 2  - Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony małoletnich – badanie ankietowe 
(wzór). 

4. Zmodyfikowane dokumenty zostają zamieszczone na stronie jednostki, w przyjętym miejscu 
ogłoszeń, przedstawione pracownikom, małoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane  
w sposób przyjęty przez dyrektora, tj. w formie protokołu. 
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13. Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień                   

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, 

zawiadomienie sądu opiekuńczego oraz w przypadku instytucji, 

które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne                          

za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” 

1. Wychowawca/pedagog/psycholog/dyrektor szkoły informuje rodziców/opiekunów prawnych                    

o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (ośrodek 

pomocy społecznej, policja, prokuratura lub sąd rodzinny). 

2. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem poprzedzającym 

– dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji                         

lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy 

społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta” do przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego. 

3. Dalszy tok postepowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym. 

4. Cały personel szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

podjęły informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym związane, są zobowiązane do 

zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym 

instytucjom w ramach działań interwencyjnych.   

 

14. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania 

ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających 

dobru małoletniemu 

1. Osoba, która przyjęła ujawnienie lub podjęła informację  dokonuje wpisu w rejestrze zgłoszeń.  
Rejestr przechowywany jest w szafce zabezpieczonej przed dostępem osób nieuprawnionych  
w sekretariacie szkoły.  

2. Koordynator  ma obowiązek niezwłocznego poinformowania o podejrzeniu/ ujawnieniu lub 
incydencie /zdarzeniu Dyrektora Szkoły  lub osoby przez niego upoważnionej.  

3. Koordynator, kontaktuje się niezwłocznie z osobą, o której mowa w ust. 1 w celu ustalenia 
okoliczności ujawnienia/podejrzenia krzywdzenia lub incydentu/zdarzenia krzywdzenia  
i wspomagania tej osoby w sporządzeniu notatki służbowej. 

4. Notatka, o której mowa powyżej,  jest przechowywana w indywidualnej teczce małoletniego/ 
teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej małoletniego.  

5. Koordynator podejmuje działania w celu wyjaśnienia podejrzeń, a w przypadku ujawnienia lub 
potwierdzenia podejrzeń postępuje zgodnie z procedurą interwencji oraz wypełnia kartę interwencji.  

6. Notatka i karta interwencji są przechowywane w indywidualnej teczce małoletniego/  
teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej małoletniego w gabinecie pedagoga/ psychologa. 
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7. W teczce umieszcza się wszelkie dokumenty związane z prowadzoną sprawą ujawnienia 
incydentu/zdarzenia, a w szczególności: 

• notatki służbowe ze zgłoszenia zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia 
małoletniego; 

1) protokoły i notatki ze spotkań z małoletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby 
krzywdzącej, osobą krzywdzącą i innymi osobami, z którymi podejmowane były rozmowy,  
w celu wyjaśnienia i rozwiązania zaistniałej sytuacji; 

protokoły ze spotkań Zespołu Interwencyjnego; 

1) kartę interwencji; 

2) dokumentację pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) kopię „Niebieskiej Karty – A i B” w przypadku, gdy zostanie wszczęta procedura 
„Niebieskie Karty”; 

4) kopie zawiadomień odpowiednich instytucji wysyłanych w procedurze interwencji; 

5) korespondencję pomiędzy szkołą a instytucjami zaangażowanymi w proces 
interwencji; 

6) plan wsparcia małoletniego, 

7) dokumenty z prowadzonych czynności pomocniczych w procesie udzielania wsparcia 
małoletniemu; 

8) ocena efektywności udzielonego wsparcia; 

9) wykaz telefonów, adresów osób i instytucji zaangażowanych w proces udzielania 
pomocy małoletniemu. 

15. Zasady udostępniania Standardów Ochrony Małoletnich 

1. W Szkole udostępnia się dwie wersje  „Standardów ochrony małoletnich”: 

• wersję „pełną”, którą stanowi niniejszy dokument; 

• wersję „skróconą” – przeznaczoną dla małoletnich, dostosowaną do ich potrzeb  
i możliwości. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób przyjęty w Szkole dla pracowników Szkoły, małoletnich i ich 
rodziców/opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub 
poprzez przesłanie tekstu dokumentu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie 
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, również w wersji skróconej, 
przeznaczonej dla małoletnich. 

3. Wychowawcy przedstawiają małoletnim dostosowaną do ich wieku formę Standardów, podczas 
zajęć, po ich wprowadzeniu, oraz na początku roku szkolnego. 
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4. Za dostosowanie i przekazanie treści Standardów małoletnim objętym kształceniem specjalnym, 
odpowiada nauczyciel współorganizujący kształcenie i/lub pedagog specjalny. 

5. Wgląd w wersję wydrukowaną, dostępną w sekretariacie Szkoły, który mają: wszyscy pracownicy, 
rodzice, zewnętrzne podmioty uprawnione do kontroli. 

 

 

„Standardy ochrony małoletnich w Akademickim Liceum Ogólnokształcącym z Oddziałami 

Dwujęzycznymi im. prof. Zbigniewa Religi w Kutnie” zostały wprowadzone Zarządzeniem  

nr 6/2023/2024 dyrektora szkoły z dnia 20 czerwca 2024 roku. 

 

                                                                                                                                                       Anna Pietrzak 
                                                                                                                                                          dyrektor szkoły 
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ZAŁĄCZNIK NR 1 

Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia 
krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego 

1. Data i miejsce sporządzenia 
dokumentu 
 

 

2. Małoletni, wobec którego zachodzi 
podejrzenie krzywdzenia lub 
krzywdzenie 
 

 
 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie 
podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenie małoletniego 

 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenia małoletniego, miejsce 

 

 

5. Osoba/osoby podejrzane o 
krzywdzenie lub krzywdzące 
małoletniego 
 

 

6. Osoba/osoby podejrzane o 
krzywdzenie lub krzywdzące 
małoletniego 
 

 

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub 
podejrzenia krzywdzenia 
małoletniego 

 

 

8. Osoby i instytucje, które zostały 
powiadomione, w tym formy 
interwencji m.in.: powiadomienie 
pomocy społecznej, policji, sądu 
rodzinnego, uruchomienie 
procedury Niebieskie Karty) 
 

 

9. Data i opis udzielonej pomocy, 
formy otoczenia opieką 
małoletniego bezpośrednio po 
stwierdzeniu lub podejrzeniu 
incydentu, w tym we współpracy z 
koordynatorem, wychowawcą i 
nauczycielami specjalistami 
(psychologiem, pedagogiem, 
pedagogiem specjalnym wg 
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potrzeb małoletniego), informacje 
o ewentualnym powiadomieniu 
pogotowia, policji, stwierdzeniu 
konieczności badania lekarskiego 
 

10. Informacja ze spotkania z rodzicami 
 
 

 

11. Zaplanowana pomoc 
psychologiczno-pedagogiczna 
(małoletniemu, jego rodzicom, 
innym uczniom – jeżeli byli np. 
świadkami incydentu) zespołu 
nauczycieli i specjalistów 
pracujących z uczniem, w tym we 
współpracy z instytucjami 
zewnętrznymi, informacja o 
zgodnie rodziców na udzielanie ww. 
formy pomocy małoletniemu. 
Działania w przypadku braku 
współpracy ze strony rodziców 
 

 

12. Informacje na temat efektów 
podjętych interwencji, w tym we 
współpracy z instytucjami 
zewnętrznymi oraz pomocy 
udzielonej uczniowi przez 
jednostkę (dokumentację pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, w 
tym efektywność jej udzielania 
należy przechowywać w 
indywidualnej teczce ucznia) 
 

 

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne 
podpisy osób sporządzających 
protokół 
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ZAŁĄCZNIK NR 2 

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MAŁOLETNICH 

 badanie ankietowe 

 

Zaznacz właściwą odpowiedź: 

1. Czy znasz procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 
Tak                        Nie wszystkie                   Nie 

2. Czy stosowałeś procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 
Tak                        Nie  

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy były skuteczne: 
Tak                        Nie wszystkie    Nie 

4. Czy byłeś świadkiem lub miałeś informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenia małoletnich? 
Tak   Nie 

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej, zaznacz, czy podjąłeś interwencję: 
 
Tak   Nie  
 
Jak przebiegała interwencja ………………………………………………………..……………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

6. Jakie jeszcze obszary powinny zostać uwzględnione w procedurach: 
……………………………………………………………………………………………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

7. Inne spostrzeżenia, uwagi dotyczące procedur ……………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………..……………….. 

 

 

 



ZAŁĄCZNIK NR 3 

Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich 

L.p. Imię 
i nazwisko 

małoletniego, 
klasa 

Data i miejsce 
interwencji, 

osoba 
interweniująca 

Rodzaj krzywdzenia, osoba 
krzywdząca lub podejrzana 

o krzywdzenie małoletniego 

Zastosowane 
procedury i formy 

pomocy 
małoletniemu 

Powiadomione 
osoby, instytucje, 

organy zewnętrzne 

Uwagi Podpis 
dyrektora 

1.  

 

 

      

2.  

 

 

      

3.  

 

 

      

4.  

 

 

      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


